Dare forma alla rivoluzione dell’lA: la strada verso il “buon lavoro”
Quattro passaggi per dipendenti e sindacati

R

ﬁ> 4., Contribuire
attivamente

ﬁ> 3. Far valere i propri e Stipulare accordi aziendali

e Elaborare insieme linee guida

diritti sull’lA all’interno di aziende e
. organizzazioni
2. Trasmettere . R:chi.ede're trasparenza degli e Formare retidi esPerti e
algoritmi promuovere lo sviluppo
conoscenze ¢ Esigere tutele e migliorare le

condizioni di lavoro

» Conoscere Al Act europeo e
la Legge italiana (132/2025)
* Insistere sull’obbligo di

qualificazione
* Analizzare la situazionein

modo realistico
« Valutare rischi e opportunita

e Capire 'lA come strumento Fonte: IPL | Istituto Promozione Lavoratori, valutazioni proprie



