- Lenr

INQ'S
Kalen
der 06127







INnhalt

Vorwort: ,,Alles, was Lehrling wissen muss! 2

1 Allgemeine Bestimmungen: Grundlegende Infos im Uberblick 5
Duale Berufsbildung & Gesetzesrahmen 6
Der Weg zum Beruf 7
Lehrvertrag und Pflichten 8
Arbeitszeiten und Urlaub 11
Wichtige Rechte und Regelungen 11
Lohn, Steuernund Abgaben 13
Rente und Absicherung 18
Krankheit und Unfall 20
Auflosung des Lehrverhédltnisses 21
Arbeitslosigkeit 23
Mutter- und Vaterschaft - Leistungen fiir Familien 24
Weitere niitzliche Informationen 27

2 Spezielle Bestimmungen nach Sektoren 31
Baugewerbe (Handwerk und Industrie) 33
Metallverarbeitung (Handwerk und Industrie) 41
Holzverarbeitung (Handwerk und Industrie } 49
Druck- und Medientechnik (Handwerk und Industrie) 55
Gastgewerbe 61
Handel und Dienstleistung 69
Nahrungsmittelindustrie 75
Backerei und Konditorei 81
Friseurgewerbe & Schonheitspflege 89
Garten- und Weinbau 95
Zahnarztassistent:in 101

3 Karrierewege und Weiterbildung: ,Weiter zum Meister und mehr* 105

4 Lehrberufe 109

5 Kontakte 117

6 Dank 125

Impressum 132



Vorwort

»Alles, was Lehrling wissen muss!“

Piinktlich zum neuen Schuljahr 2026 /27
prasentieren wir die aktualisierte Aus-
gabe des bewdhrten AFI-Lehrlingska-
lenders.

Kapitel 1 bietet anhand von Schlagwor-
tern einen raschen Uberblick iiber die
wichtigsten allgemeinen gesetzlichen,
arbeitsrechtlichen, sozialen und kollek-
tivvertraglichen Bestimmungen, die fiir
alle Lehrlinge gelten.

In Kapitel 2 sind die branchenspezifi-
schen Regelungen tibersichtlich zusam-
mengefasst-von Urlaub und Lohn iiber
Uberstunden bis hin zu den Kiindigungs-
fristen.

Kapitel 3 wirft einen Blick in die Zukunft
und zeigt spannende Berufsbildungs-
und Karrierewege nach dem erfolgrei-
chen Lehrabschluss auf. Ausfiihrliche
Informationen dazu liefern die Inter-
netseiten der zustindigen Amter und
Berufsschulen. Ein abschlieféendes Kon-
taktverzeichnis erleichtert zudem die
Suche nach denrichtigen Ansprechper-
sonen bei Gewerkschaften, Verbinden,
Berufsschulen und Landesamtern.

Bitte beachten: Die vorliegende ge-
druckte Ausgabe entspricht dem In-

formationsstand bei Drucklegung (Juli
2026). Alle nachfolgenden Neuerungen
und Anderungen werden laufend in die
Online-Version unter https://www.afi-
ipl.org/de/inhaltsverzeichnis-lehrlings-
kalender/ eingepflegt.

Der AFl-Lehrlingskalender liefert ein
solides Basiswissen. Bei konkreten
Anliegen ist die personliche Beratung
durch Fachleute in den Gewerkschaften,
Amtern und Sozialverbinden aufjeden
Fall zu empfehlen (siehe Kontaktdaten
im hinteren Teil).

DerKalender wird direkt an den Berufs-
schulen verteilt. Auf Nachfrage und Ein-
ladung kommen die Expertinnen und
Experten der Gewerkschaften und So-
zialverbande auch gerne fiir Vortrage
rund um die Rechte und Pflichten von
Lehrlingen in die Klassen.

Fiir die wertvolle fachliche Beratung
und Mitarbeitbedankt sich das AFI ganz
herzlich bei den Autoren der Gewerk-
schaften und der zustindigen Amter.

Allen ein gutes und erfolgreiches Aus-
bildungs- und Arbeitsjahr!



Du hast eine Frage zur Lehre?

Nutze unsere ,,Frage den Experten*-Funktion!

Scanne einfach den QR-Code und stelle deine Frage bequem iiber unser
Webformular.

Einfach ausfiillen und abschicken - deine Frage wird von den Expert:innen

der Gewerkschaften sowie des Amtes fiir Lehrlings- und Meisterausbil-
dung vertraulich bearbeitet.

Ob Rechte, Pflichten, Schule oder Beruf -
wir sind fiir dich da!

* Das AFI | Arbeitsforderungsinstitut ist eine 1995 gegriindete éffentliche Kérperschaft
und betreibt Forschung und Bildung zum Wohle der Siidtiroler Arbeitnehmerschaft. Das
AFTerhebt zum Beispiel, wie sich Lohneinkommen entwickeln, es befragt die Sitdtiroler
Arbeitnehmer:innen zu aktuellen Fragen und Problemen und stellt der Offentlichkeit viele
andere Studien und Fachunterlagen zur Verfiigung. Eines der AFI-Produkte im Bereich
Bildung/Jugend & Arbeitswelt ist der jdhrlich erscheinende Lehrlingskalender.
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Allgemeine Bestimmungen
_Grundlegende Infos im Uberblick®

Duale Berufsbildung & Gesetzesrahmen

Auf sicheren Wegen zum handfesten Beruf

Du bistjung und denkstan deine Zukunft. Ein langes Studium liegt dir nicht?
Du willst einen handfesten Beruferlernen? Dann ist die Siidtiroler Berufsaus-
bildung genau dasRichtige fiirdich. Die Lehre 6ffnetdir den Weg in ganz viele
praktische, technische und kiinstlerische Berufe, von denen dir jeder festen
Boden unter den FiifSen gibt.

Der Lehrlingskalender des AFI | Arbeitsforderungsinstituts begleitet dich mit

einer ganzen Menge von niitzlichen Hinweisen.

Schau dir zuerst die Liste der Siidtiroler Lehrberufe auf den letzten Seiten des
Lehrlingskalenders genau an. Sie zeigt dir, welche Berufe in Siidtirol anerkannt
sind und erlernt werden konnen.

In Osterreich, Deutschland und der Schweiz erworbene Lehrabschlussdiplo-
me werden in Stidtirol nur anerkannt, wenn sie einem Siidtiroler Lehrberuf
entsprechen.

Duale Berufsbildung & mehr

Die Siidtiroler Berufsbildung ist auf mehreren Wegen moglich:

« Dietraditionelle oder ,duale” Berufsbildung als Lehre mit Arbeit im Ausbildungs-
betrieb (80%) und dem Besuch der Berufsschule (209%). Diese schliefd3t man bei
einem 3-jdhrigen Lehrberuf mit einem Berufsbildungszeugnis und bei einem
4-jdhrigen Lehrberuf mit dem Berufsbildungsdiplom ab. Bei den Berufen im
Handwerk wird auf dem Abschlusszeugnis zusatzlich der Titel ,Gesellenbrief”
angefihrt.

» Man besucht eine Berufsfachschule in Vollzeit (1009%) und schliefdt diese in der
Regel nach drei Jahren mit einem Berufsbefahigungszeugnis ab.

« Nach Abschluss der Lehre oder der Fachschule kann man die Matura an einer
Berufsschule oder den Meistertitel erlangen. Mehr dazu im dritten Kapitel des
Lehrlingskalenders und auf den einschldgigen Webseiten der Autonomen Provinz
Bozen {Amter und Berufsschulen)



www.provinz.bz.it/bil-
dung-sprache/berufsbil-
dung/berufsausbildung-
lehre-meister.asp

Gesetzesrahmen

Die besonderen Rechte und Pflichten ei-
nes Lehrlingsregeln der gesamtstaatliche
Kollektivvertrag des Sektors, eventuell
vorhandene Betriebsabkommen (in Grof3-
unternehmen) oder Zusatzabkommen auf
Landesebene, die fiir alle Betriebe eines
bestimmten Sektors/einer bestimmten
Branche gelten. Die Sektorenbestimmun-
gen fiir Lehrlinge sind in Kapitel 2 des
Lehrlingskalenders einzeln aufgelistet.
Zur Information: Die Zuordnung der Lehr-
berufe zu einem Sektor hdngt davon ab,

Auf zur Lehrstelle!

welchen Kollektivvertrag der Arbeitgeber
anwendet. Beispiel: Ein Metzgerlehrling
kann in den Sektor Handel fallen, aber
auchin den Sektor Nahrungsmittelindus-
trie. Im Zweifelsfall gibt die Gewerkschaft
Auskunft.

Der Weg zum Beruf

Wer ist Lehrling?

Lehrling ist, wer mit einem schriftlichen
Lehrvertragin einem zur Lehrlingsaus-
bildung befugten Betrieb beschiftigt
ist. Bis zum Abschluss der Lehre ver-
pflichtet sich der Betrieb, dem Lehrling
samtliche, fiir den Berufwichtige, prak-
tische Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vermitteln.

Hastdu deinen Wunschberufschon ausgemacht? Gut, dann stellt sich jetzt die
Frage: Bei wem und wo arbeiten? Es niitzt die beste Schule nichts, wenn du nicht
einen passenden Betrieb findest, derbereit ist, dich auszubilden. Den richtigen
Betrieb zu finden, ist schon die halbe Miete fiir eine gute Zukunft, aber es ist
nicht immer leicht. Deshalb mach dich friih auf die Socken!

Tipps fiir die Lehrstellensuche:
Mach dir eine Liste von Betrieben, in denen du gerne arbeiten mochtest.
Telefoniere sie durch oder besuche sie, auch wenn sie gerade keine Lehr-
linge suchen.
Tu es selbst und lass nicht Mama oder Papa fiir dich anrufen. Sie konnen
dich im Hintergrund unterstiitzen und dich spater beim Vorstellungsge-
sprach begleiten.
Studiere fleif3ig alle Arbeitsanzeigen und Lehrstellenangebote (z.B. WIKU,
Markt, usw.).
Geh aufdie Internetseiten der Betriebe, auf die digitale Stidtiroler Jobborse
(ejob.civis.bz.it/de), auf die Seiten der Verbande lvh APA (Handwerk) www.
Ilvh.it, HGV (Gastgewerbe) www.hgv.it/de, hds unione (Handel) www.hds-bz.it.




« Erkundige dich beim Arbeitsservice in Bozen und in den Arbeitsvermitt-

lungszentren in Bozen, Meran, Schlanders, Brixen-Sterzing, Bruneck und
Neumarkt. Die Adressen findest du im Internet.

Altersgrenze

Ein Lehrverhiltnis konnen Jugendliche
eingehen, die bei ihrer Einstellung das
15. Lebensjahr vollendet und das 25. Le-
bensjahr nicht iiberschritten haben. Es
besteht ein absolutes Arbeitsverbot bis
zum Ende der Schulpflicht, auf jeden
Fall bis zum vollendeten 15. Lebensjahr.

Lehrvertrag und Pflichten

Lehrvertrag

Der Lehrvertragist eine Sonderform des
Ausbildungs- und Arbeitsverhiltnisses
und wird von Gesetzen, Kollektivvertri-
gen und dem Landesgesetz vom 4. Juli
2012, Nr. 12 ,Ordnung der Lehrlingsaus-
bildung” geregelt. Eine Kopie des Lehr-
vertrages ist dem Lehrling zu Beginn
der Lehrzeit auszuhandigen. Achtung!
Auch fiir Minderjahrige ist jede Unter-
schrift in Zusammenhang mit dem Ar-
beitsverhiltnis rechtskriftig. Vor dem
Unterschreiben Informationen einhelen
und in jedem Fall eine Kopie des unter-
schriebenen Dokumentes verlangen!

Pflichten des Lehrlings

» Im Zuge der Ausbildung iibertragene
Aufgaben gewissenhaft ausfiithren.

« Diebetriebliche Ordnung einhalten.

» Anweisungen des Arbeitgebers/Aus-
bilder:in gewissenhaft befolgen.

+ Geschafts- und Betriebsgeheimnisse
wahren.

« Mitanvertrauten Werkstoffen, Werk-
zeugen und Geriten sorgfaltig um-
gehen.

+ Bei Erkrankung oder Verhinderung
den Arbeitgeber unverziiglich ver-
standigen.

» Die Berufsschule regelmifiig besu-
chen und die Schulordnung einhalten.

» Zeugnisse und Mitteilungen der Be-
rufsschule regelmifdig dem Arbeit-
geber vorlegen.

Disziplinarmafinahmen

Lehrlinge haben Rechte, aber auch Pflich-
ten. Wie alle Arbeitnehmende miissen
sie sich an die Vorgaben des:r Vorge-
setzten halten, piinktlich zur Arbeit er-
scheinen, Abwesenheiten entschuldigen
und die anvertrauten Aufgaben so gut
wie moglich und sorgfdltig ausiiben.
Wenn der Lehrling sich nicht an die-
se Regeln hilt, hat der Arbeitgeber die
Moglichkeit, Disziplinarmafinahmen zu
verhdangen. Der Vorgang istvom Gesetz
und von den Kollektivvertragen genau
geregelt. Je nach Schwere der Verfeh-
lung erfolgen: miindliche Ermahnung;
schriftliche Ermahnung; Lohnabzug von
bis zu vier Stunden; Suspendierung vom



Arbeitsverhiltnis und Aussetzung der
Lohnzahlung von bis zu zehn Tagen;
Entlassung. Aufer der miindlichen Er-
mahnung muss alles schriftlich erfolgen.
Die Beanstandung muss dem Lehrling
schriftlich mitgeteilt werden. Sie be-
schreibt die Verfehlung genau und muss
unmittelbar erfolgen (nicht beispielswei-
se erst nach zwei Monaten). Danach hat
der:die Arbeitnehmer:in fiinf Tage Zeit,
sich schriftlich zu rechtfertigen, dabei
kann man sich auch von einer Gewerk-
schaft helfen lassen. Es kann auch eine
Aussprache verlangt werden. Erst dann
kann der Arbeitgeber die Disziplinar-
mafinahme mitteilen. Gegen die Maf3-
nahme kann der:die Arbeitnehmer:in
innerhalb von 20 Tagen das Schiedsge-
richt am Arbeitsamt anrufen oder an-
sonsten gerichtlich dagegen vorgehen.
Die Gewerkschaften helfen bei allen Fra-
genundin allen Belangen gerne weiter.

Pflichten des Arbeitgebers

» Eine:n Ausbilder:in namhaft machen
(kann auch der:die Leiter:in des Betrie-
bes selbst sein).

+ Angemessene Ausbildung in allen fiir
die Lehre wichtigen Arbeitsvorgiangen
gewdhrleisten.

» Den Lehrling fiir den Schulbesuch
und die Ablegung von Priifungen
freistellen.

« Kontrollieren, ob der Schulbesuch re-
gelmafiig erfolgt.

« Den Erziehungsberechtigten und der
Berufsschule aufNachfrage Auskunft
tiber den Lernfortschritt geben.

» Bei Abschluss oder Abbruch der Lehre
die vom Lehrling erworbenen Kompe-
tenzen dokumentieren.

+ Der Abteilung Arbeit des Landes (Amt
fiir Arbeitsmarktbeobachtung) die An-
stellung eines Lehrlings melden, und
zwar einen Tag vor dessen Arbeits-
antritt.

» Anerkennung der erworbenen berufli-
chen Qualifikation im Arbeitsvertrag,
nachdem der Lehrling die Lehrab-
schlusspriifung bestanden hat.

Berufsschule

Der Besuch der Berufsschule, an einem
Tagin der Woche oderin Blockkursen, ist
Pflicht und muss als Arbeitszeit entlohnt
werden. Lehrlinge, die bereits einschla-
gige Berufskenntnisse oder eine hohere
Allgemeinbildung haben, kénnen ganz
oder teilweise von der Berufsschulpflicht
befreit werden. Die Entscheidung darii-
ber trifft der Direktor der Berufsschule.
Im Falle einer moglichen Kiindigung
oder Auflésung des Lehrvertrages kann
derLehrling die Berufsschule problem-
los bis zum Ende des Schuljahres fortset-
zen, sollte sich aber rasch um eine neue
Lehrstelle kiimmern.
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Forderungen

Der Besuch der Berufsschule in Siidtirol ist kostenlos. Du kannst auch giinstig
mit den Offis fahren, unter 19 mit dem siidtirolmobil U19 Pass um 21 € proJahr
oder bis 26 Jahre fiir 153 € pro Jahr. Alle Informationen dazu findest [EI%#g
du hier: https://www.suedtirolmobil.info /de /tickets/ticketfinder/ 3
suedtirolmobil-u19-pass.

Zur Ganze iibernimmt bzw. erstattet das Land Schulgebiihren und Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung, wenn du eine Berufsschule auferhalb Siidtirols
besuchst (im Ausland oder in einer anderen Provinz Italiens) oder dort Voll-
zeitkurse machst. Du bekommst auch zwei Hin- und Riickfahrten zum Preis

deroffentlichen Verkehrsmittel riickvergiitet. Die Gesuche um Riickerstattung

Website https://deutsche-bildung.provinz.bz.it/de/lehrlingsausbil-

dung einzureichen.

Lehrzeit

Die Lehrzeit betragt je nach Berufswahl
3 oder 4 Jahre (36 oder 48 Monate). Die
im selben Lehrberuf in verschiedenen
Betrieben abgeleisteten Lehrzeiten
werden zusammengezahlt, auch wenn
die Lehre unterbrochen wird. Eine Ver-
langerung der Lehrzeit ist fiir den Zeit-
raum von bis zu einem Jahr moglich,
wenn ein Lehrling die Berufsschule
nicht beendet oder die Lehrabschluss-
priifung nicht bestanden hat. Bei Ab-
wesenheiten wegen Mutterschaft (ver-
pflichtende Arbeitsenthaltung bzw.
Elternzeit), Zivildienst, Krankenstand
oder Arbeitsunfall von mehr als einem
Monat wird das Lehrverhaltnis um den
entsprechenden Zeitraum verldngert.
Auchverkiirzte Lehrzeiten sind moglich.

Probezeit

Die Probezeit wird zwischen Arbeitge-
ber und Lehrling vereinbart. In der Re-
gel hat sie eine Dauer von 4-6 Wochen,
aber nicht linger als vom jeweiligen
Kollektivvertrag erlaubt. In der Probezeit
kann sowohl der Lehrbetrieb als auch der
Lehrling den Vertrag ohne Angabe von
Griinden fristlos auflosen. Die Dauer der
Probezeitist schriftlich im Anstellungs-
brief oder im Lehrvertrag festzulegen.

Leiharbeit

Ein Lehrverhdltnis kann auch mit einer
Leiharbeitsagentur abgeschlossen wer-
den. Es handelt sich hierbei um einen
Arbeitsvertrag auf unbefristete Zeit mit
der Arbeitsagentur. Die Agentur entsen-
detdann den Lehrling in einen Betrieb,
der fiir die Ausbildung des Lehrlings



sorgt. Der:die Tutor:in als Garant fiir die
korrekte Abwicklung der Ausbildung
wird von der Agentur gestellt. Da es
mit Agentur, Betrieb und Lehrling drei
Vertragsparteien gibt, ist allgemein Vor-
sicht geboten. Fiir den Lehrling ist eine
griindliche gewerkschaftliche Beratung
vorab sehr zu empfehlen. Fiir diese Art
des Lehrverhiltnisses gelten alle Bestim-
mungen fiir das Lehrlingswesen, sei es
auf Gesetzesebene als auch bei der An-
wendung des fiir den jeweiligen Sektor
giiltigen Kollektivvertrages.

Arbeitszeiten und Urlaub

Arbeitszeiten
Diese sind je nach Sektor geregelt, sie-
he Kapitel 2 des Lehrlingskalenders.

Tipp:

Notiere tdglich Beginn/Ende der
Arbeitszeit und geleistete Uber-
stunden (z.B. handschriftlich im
Kalender, in einer Tabelle oder mit
einer App). Eine genaue Aufzeich-

nung erleichtert das Nachweisen
von Uberstunden und ist hilfreich
bei Riickfragen mit dem Betrieb/
dem Lohnbiiro oder wenn du deine
Lohnstreifen von deiner Gewerk-
schaft kontrollieren lassen willst.

Urlaub und freie Tage

Jugendliche unter 16 Jahren haben An-
recht auf mindestens 30 Tage bezahlten
Urlaub, altere Jugendliche auf mindes-
tens 20 Tage bzw. vier Wochen (Jugend-

arbeitsschutzgesetz Nr. 977/1967). Anstelle
der im Jahre 1977 abgeschafften kirchli-
chen Feiertage sind entlohnte Freistel-
lungen (32 Stunden pro Arbeitsjahr) zu
gewahren. Die meisten Kollektivvertrage
sehennoch zusitzliche Urlaubstage bzw.
freie Tage vor (z. B. im Rahmen einer
allgemeinen Arbeitszeitverkiirzung). Ni-
here Informationen geben die Gewerk-
schaften. Zur Berechnung der zustehen-
den Urlaubstage: Der Urlaubsanspruch
wiachst monatlich um ein Zwolftel, wobei
Teile eines Monats mit mehrals15 Tagen
als voller Monat zdhlen.

Wichtige Rechte und Regelungen

Jugendschutz

» Jugendlichebiszum 18. Lebensjahr diir-
fen laut Jugendarbeitsschutzgesetz (Nr.
977/1967) nicht zu schweren, gefahr-
lichen und gesundheitsschidlichen
Tdtigkeiten herangezogen werden.

» Jugendliche zwischen 15 und 16 Jahren
diirfen taglich nicht mehr als 7 Stun-
den arbeiten und wdchentlich nicht
mehr als 35 Stunden.

» Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren
diirfen tiglich nicht mehr als 8 Stun-
den arbeiten und wachentlich nicht
mehr als 40 Stunden.

» Minderjdhrige Lehrlinge diirfen
hochstens 4,5 Stunden lang ohne
Unterbrechung arbeiten. Nach 4,5
Stunden ununterbrochener Arbeit
muss ihnen laut Gesetz 977/1967 eine
Erholungspause von mindestens einer
Stunde gewdhrt werden. Die Kollekti-
vvertrdge konnen eine Reduzierung

11
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der tiglichen Ruhezeit aufeine halbe
Stunde vorsehen.

« Uberstundenarbeit fiir minderjihrige
Lehrtlinge ist verboten.

» Minderjdhrige haben Anrecht aufzwei
aufeinanderfolgende Ruhetage. Die
anfallenden Feiertage sind ebenso
arbeitsfrei. Bestimmte Sektoren wie
die Gastronomie konnen die Ruhe-
tage anders regeln, sie miissen aber
mindestenseinmal in der Woche eine
durchgehende Ruhezeit von 36 Stun-
den gewdhrleisten. Die Arbeitszeit fiir
Minderjdhrige wird vom Arbeitsins-
pektorat iiberwacht.

Arbeitssicherheit

Die geltenden Bestimmungen (GvD

81/2008 + GvD 106/2009) dienen der

Vorbeugung von Arbeitsunfallen und

Berufskrankheiten. Konkret verlangt

das Gesetz:

+ Einen Sicherheitsplan und ein Unfall-
register in jedem Betrieb.

» Eine Dienststelle fiir Vorbeugung und
Arbeitsschutz in jedem Betrieb.

+ Die Ernennung eines:r dafiir zustindi-
gen Arztes:Arztin durch die Betriebs-
leitung.

+ Informationen und Lehrginge zur Be-
nutzung der Maschinen und Gerite.

« Informationen und Lehrgdnge zu Ar-
beitssicherheit der Beschiftigten.

« Wahl eines:r Arbeitnehmervertre-
ters:in fiir Arbeitssicherheit (Sicher-
heitssprecher:in) durch die gesamte
Belegschaft.

+ Der:die Arbeitnehmervertreter:in fiir

Arbeitssicherheit (Sicherheitsspre-
cher:in) hat Zugangsrecht zu allen
Arbeitsschutzdaten und muss von
der Betriebsleitung in allen Arbeits-
schutzbelangen angehort werden.

Der Arbeitgeber ist fiir die Umsetzung
dieser Mafinahmen im Betrieb verant-
wortlich. Die Ubertretung, Nichtbeach-
tung oder eine anderweitige Verfehlung
dieser Vorschriften hat rechtliche Folgen
fiir den Betrieb. Auch die Mitarbeitenden
sind verpflichtet, am Arbeitsplatz Sorge
fiir die eigene Gesundheit und die Sicher-
heit der anderen zu tragen. Die entspre-
chenden Anweisungen des Arbeitgebers
sind zubefolgen und dievorgeschriebene
Schutzausriistung ist zu nutzen, denn
auch Arbeitnehmer:innen kénnen bei
Fahrlassigkeit zur Verantwortung gezo-
gen werden.

Das Arbeitsinspektorat iberwacht die
Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmun-
gen, tragt Sorge fiir die Untersuchung von
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
sowie fiir Information und Beratung. Die
Hygienevorschriften im Betrieb hingegen
fallenin die Zustindigkeit des Stidtiroler
Sanititsbetriebes.

In Italien wurden mit dem gesetzes-
vertretenden Dekret 81/2008 und dem
gesetzesvertretenden Dekret 106/2009
neue Einheitstexte fiir Arbeitssicherheit
eingefiihrt. Die Anwendung der Euro-
piischen Richtlinie Nr. 33/1994 zum
Schutz der Jugendlichen am Arbeitsplatz



wurde mit gesetzesvertretendem Dekret
Nr. 345/1999 im Gesetzblatt Nt. 237 vom
08.10.1999 veroffentlicht und damit in
Italien iibernommen.

Fiir den Fall des Falles!

Halte den Namen und die Telefon-
nummern des:der Arbeitnehmer-
vertreters:in fiir Arbeitssicherheit

(Sicherheitssprecher:in) immer
griffbereit! Speichere sie auf deinem
Smartphone!

Gewerkschaftsrechte

Die Hauptaufgabe der Gewerkschaften
ist es, die Interessen der Mitglieder (Ar-
beitnehmende) durchzusetzen. Dazu ge-
horen etwa Lohnverhandlungen und Un-
terstiitzung bei Arbeitsstreitigkeiten. Je
mehrMitglieder eine Gewerkschafthat,
umso eherist sieimstande, als Verhand-
lungspartner mit den Betrieben oder den

Die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
fallt unter den Datenschutz und darf zu
keiner Benachteiligung am Arbeitsplatz
fithren. In Betrieben mit mehr als 15 Be-
schiftigten besteht das Anrechtauf zehn
bezahlte Arbeitsstunden pro Jahr, um
an Gewerkschaftsversammlungen teil-
zunehmen, die im Betrieb stattfinden.

Es darf im Betrieb jeder seine Meinung
frei dufsern, sofern sie nicht rufschadi-
gend oder anderweitig gesetzlich ver-
boten ist. Jeder Lehrling hat das aktive
und das passive Wahlrecht bei der all-
gemeinen Wahl der Einheitlichen Ge-
werkschaftsvertretung (EGV), welche
die Anliegen der Belegschaft gegeniiber
der Betriebsleitung vertritt. Er:Sie darf
aufgrund seiner:ihrer Teilnahme an ge-
werkschaftlichen MafSinahmen keiner-
lei Disziplinarverfahren oder sonstigen
Einschrinkungen unterworfen werden.

Arbeitgeberverbanden ihre Positionen [Re e MES] LXVEYG o WU oo -t =10 Y=Yy

durchzusetzen. Genauso wie sich die Ar-
beitgeberin den verschiedenen Arbeitge-
berverbanden zusammenschliefen, soll-
ten sich auch Arbeitnehmer:innenin den
Gewerkschaften zusammenschliefien.

Laut Arbeiterstatut (Gesetz Nr. 300/1970)
kann jeder Lehrling Mitglied einer Ge-
werkschaft sein oder werden. In allen
Belangen des Arbeits- und Sozialrechtes
sowiebei Disziplinarmafinahmen seitens
der Betriebsleitung kann sich der Lehr-
ling fiir Auskunft und Hilfeleistung an
Gewerkschaften wenden.

Entlohnung

Der Lehrlingslohn ist anteilig am Lohn
des:r Facharbeiters:in ausgerichtet. Den
Lehrlingen steht zu Weihnachten ein
13. Monatslohn (Weihnachtsgeld) zu.
In einigen Sparten wird im Juni oder Juli
auchein 14. Monatslohn ausgezahlt. Die
jeweiligen Fachgewerkschaften haben
die Lohntabellen und erkliren sie gerne.

Das am 13.12.2021 fiir den Handwerks-
bereich abgeschlossene Landeszu-
satzabkommen sieht vor, dass sich die
schulischen Leistungen auf den Lohn
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auswirken (Hinweis: Dies gilt nicht fiir
das Bauhandwerk!). Wenn der Lehrling
das erste Schuljahr mit einer Gesamt-
durchschnittsnote von mindestens 7,0
abschliefdt, erhalt er fiir das kommende
Lehrjahr eine erhohte Lehrlingsentloh-
nung. Zusdtzlich erhalten Lehrlinge
bereits im 1. Lehrjahr eine Aufwertung
von 10% der Gehaltsgrundlage, sofern
der Notendurchschnitt des g. Pflicht-
schuljahr mindestens 7,0 entspricht.
Andernfalls steigt die Entlohnung nur
in geringerem Ausmalf’. Mehr dazu in
Kapitel 2.

Sozialabgaben, Steuern, Nettolohn
Vom Bruttolohn des Lehrlings werden
fiir Sozialabgaben monatlich 5,84% ab-
gezogen. Die Entlohnung des Lehrlings
unterliegt auch der Lohnsteuer. Mit dem
Fortschreiten des Lehrverhaltnisses und
dem Ansteigen der Entlohnung steigt
auch die Steuer. Die nachfolgende Be-
rechnung ist beispielhaft auf den Lohn
eines Lehrlingsim Sektor HOLZINDUST-
RIEim 2. Lehrjahr mit 13 Monatsléhnen
zugeschnitten. Es wird dargestellt, wie
man vom Bruttolohn zum Nettolohn
kommt. Die Berechnung erfolgt mit
den aktuell giiltigen Steuersdtzen und
Formeln.

Bruttolohn 2. Lehrjahr im Monat 1.188,60 €
- Sozialabgaben von 5,84% im Monat -69,41€
- Sozialabgabe CIGS -3,57<
= Steuerpflichtiges Einkommen im Monat =1.115,62 €
= Steuerpflichtiges Jahreseinkommen
(x 13 Gehilter) =14.503,06 €

Das Jahreseinkommen wird mit folgenden Steuersitzen progressiv besteuert:

Einkommen Steuersatz

Bis 28.000 € 23%
28.001-50.000 € 33%

Abso0.001€ 43%




Berechnung der Steuer

Daraus ergibt sich die Bruttosteuer:
14.503,06 €X 23% = 3.335,70 €.

Um von der Bruttosteuer auf die Net-
tosteuer zu gelangen, werden die Steu-
erfreibetrdge abgezogen und andere
gesetzliche Forderungen hinzuaddiert.
Die Berechnung der Freibetrige erfolgt
mit dem neuen Steuersystem, welches
2024 eingefiihrt wurde. Es wird an-
hand einer Verhiltnisrechnung ermit-
telt, ob die Steuerfreibetrige, die von
der Bruttosteuer abgezogen werden,
zur Ganze, zum Teil oder gar nicht zu-

stehen (gleiches gilt fiir die gesetzliche
Forderungen). Der volle Freibetrag fiir
Einkommen aus Lohnarbeit betrdgt
1.955 € fiir das ganze Jahr und wird im
Verhaltnis zum Einkommen berechnet.
Es gibt neben diesem Betrag noch weite-
re Freibetrige, welche sich aufzu Lasten
lebende Familienangehorige beziehen.
Wir beschrianken uns bei diesem Beispiel
auf den oben erwdahnten Freibetrag fiir
ein Einkommen aus einem lohnabhan-
gigen Arbeitsverhiltnis (ohne zu Lasten
lebende Familienangehdorige).

Bruttosteuer / pro Jahr 3.335,70 €
- Freibetrag/ pro Jahr -1.955,00 €
= Nettosteuer/ pro Jahr =1.380,70 €

Bonus IRPEF - Trattamento
Integrativo - Bonus G. 207/2024
Arbeitnehmer:innen mit Jahresein-
kommen aus abhdngiger oder dieser
gleichgestellten Arbeit mit einem Jahres-
einkommen (Steuergrundlage) von min-
destens 8.500 £ bis maximal 15.000 £
bekommen 100 € monatlich ausbezahlt,
weil der Staatbei kleineren Einkommen
aufgrund eines Gewerkschaftsabkom-
mens mit der Regierung die Einkom-
menssteuer vermindert hat. Dieser
Steuerbonus ist auf dem Lohnstreifen
angegeben. Der zustehende Bonus
wird direkt vom Arbeitgeber berech-
net. Sind aber noch andere Einkommen
zu versteuern, z.B. aus selbststandiger

Tatigkeit, Mieten usw., muss der Bonus
mit dem Abfassen der Steuererkldarung
neuberechnet werden. Jenach Hohe des
Einkommens reduziert sich der Bonus
oder wird aufgehoben. Eventuell vom
Arbeitgeber bereits erhaltene Betrdge
miissen riickerstattet werden.

Beieinem Einkommen zwischen 15.001
€ und 28.000 £ gilt folgende Regelung:
Sofern die Summe der Steuerfreibetrige
hoher als die Bruttosteuer ist, wird der
Steuerbonus anteilsmafdig ausbezahlt,
damit es durch die neue Steuer- und
Freibetragsreform zu keiner Benach-
teilipung und Verlust des Einkommens
kommt. Geltend gemacht werden kann
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das allerdings nur durch die Abfassung
einer Steuererklarung. Genauere Infor-
mationen teilen euch die Gewerkschaf-
ten mit.

Des Weiteren wurde mit dem Haushalts-
gesetz 2025 ein neuer Bonus eingefiihrt,
um niedrige Einkommen zusdtzlich zu
erhdhen. Dieser Bonus wird in 3 Stufen
prozentuell nach Jahreseinkommen be-

rechnet und steht bis zu einem Gesam-
teinkommen von 20.000 € brutto zu.

Bonus IRPEF
1.200 € im Jahr
(entspricht rund 100 € im Monat)

Bonus G. 207/2024
768,64 € im Jahr
(entspricht 59,13 € pro Monatsgehalt)

Die Berechnung des Nettolohns erfolgt nun so:

Steuerpflichtiges Jahreseinkommen

14.503,06 €

- Nettosteuer

-1.380,70 €

+ Steuerbonus pro Jahr

+1.200,00 €

+ Bonus G. 207/2024 pro Jahr

+768,64 €

= Jahrlicher Nettolohn

=15.091,02<

= Monatlicher Nettolohn (13-mal im Jahr)

=1.160,85 €

Der Stundenlohn wird errechnet, indem der monatliche Lehrlingslohn durch
den Stundendivisor 174 dividiert wird (Achtung: Stundendivisor variiert je nach

Kollektivvertrag).

Steuervordruck (C.U.)

Innerhalb 31. Mirz eines jeden Jahres
bekommen Arbeitnehmer:innen den
Einkommens- und Sozialversicherungs-
nachweis des vorigen Kalenderjahres
ausgehandigt, das so genannte Modell
C.U. {certificazione unica). Darin sind
die Versicherungswochen und die Ent-

lohnung vom vorhergehenden Jahr
eingetragen. Wenn die Angaben nicht
stimmen, miissen sie vom Unternehmen
korrigiert und an das NISF/INPS zur{ick-
geschicktwerden. Auskiinfte geben die
Steuerabteilungen der Gewerkschaften.



Achtung! Daessichbeim C.U. um einen wichtigen Beleg fiir die Rentenversi-

cherung handelt, muss er sorgfiltig aufbewahrt und darf nicht aus der Hand
gegeben werden. Beglaubigte Kopien konnen bei Bedarfbeiden verschiedenen
Steueramtern (Agentur der Einnahmen) in besonderen Fallen besorgt werden.

Abfertigung

Die Abfertigung (TFR, trattamento di
fine rapporto) ist ein Teil des Lohnsund
betrigtungefihreinen Monatslohn pro
Arbeitsjahr im Betrieb. Sie wird monat-
lich aus dem Einkommen errechnet und
Jahr fiir Jahr aufgewertet, um die Inflati-
onauszugleichen. Bei Arbeitseintritt gilt
fiir Arbeitnehmende im Privatsektorab
1. Juli 2026 die automatische Einschrei-
bung in eine kollektivvertragliche Zu-
satzvorsorgeform, sofern der:die Arbeit-
nehmende nach Ablaufvon 60 Tagen ab
der Einstellung keine andere Entschei-
dung trifft. Wird keine Entscheidung
getroffen, flief3t die Abfertigung automa-
tisch in den vom Kollektivvertrag oder
auf territorialer Ebene vorgesehenen
Zusatzrentenfonds (in Trentino-Siidtirol
meistens Laborfonds). Innerhalb der 60
Tage kann der/die Arbeitnehmende sich
auch dafiir entscheiden die Abfertigung
beim Arbeitgeber zu belassen.

Es ist dringend zu empfehlen, sich ge-
nau liber die moéglichen Varianten zu
informieren und die Vor- und Nachteile
der Entscheidung abzuwdgen, da es gro-
e steuerliche Unterschiede gibt. Die
Gewerkschaften geben gerne weitere
Informationen zur Abfertigung.

Welfare

Unter betrieblicher Wohlfahrt versteht
man Zuwendungen und Leistungen in
Form von teilweisen Spesenvergiitungen
oder Sachbeziigen, um das Wohlergehen
der Mitarbeitenden {im Bereich Familie,
Kinder und Wohnen) und ihrer Familien
vor Risiken im Fall von Krankheit, Mut-
terschaft, Invaliditat, Arbeitslosigkeit
oder Alter zu schiitzen. Auch Zuwen-
dungen sozialer Natur, zum Beispiel fiir
Bildung und Freizeit, fallen in diesen
Bereich.

Diese Zuwendungen bilden kein steu-
erpflichtiges Einkommen, wenn sie
durch den Arbeitgeber entweder liber
eine kollektivvertragliche Verpflichtung
zuerkannt werden oder auf freiwilliger
Basis zuganglich sind.

Durch das sogenannte ,welfare azien-
dale” kommt es somit zu zusatzlichen
Steuerersparnissen fiir Arbeitnehmer:in
und Arbeitgeber. Beispielsweise handelt
es sich hierbei um steuerfreie Einzah-
lungen in Zusatzrentenfonds oderauch
um erganzende Gesundheitsfiirsorge,
weiterfiihrende Ausbildungen, Freizeit-
programme, Sozial- und Gesundheits-
dienste und vieles mehr.
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Weitere Infos erhiltst dubei den jeweili-
gen Gewerkschaftsorganisationen.

Rente und Absicherung

Rente

Auch Lehrlinge sind gesetzlich verpflich-
tend rentenversichert. Die Lehrzeit wird
fiir die Rente angerechnet. Die Hoheder
Rente wird in Italien beitragsbezogen
ausbezahlt. Das heifdt, dass sich die
Rentenberechnung grundsatzlich nach
den eingezahlten Beitragen im Verlauf
des gesamten Arbeitslebens richtet. Zu
wenig oder schwarz ausgezahlter Lohn
bedeutet somit eine Einbufde bei der Ren-
te, genauso wie eine nichtangemeldete
Arbeit. Immer daran denken! Weil das
staatliche Rentensystem geringere Ren-
ten als friiher auszahlt, ist fiir eine gute
wirtschaftliche Altersabsicherung eine
Rentenzusatzvorsorge erforderlich.

Zusatzrente

Aufgrund des Umstandes, dass auch
kiinftig mit sinkenden Renten seitens
des staatlichen Renteninstitutes NISE/
INPS gerechnet werden muss, ist es rat-
sam, die sicheren Einbufien der Monats-
rente im Verhiltnis zum letzten Gehalt
zu kompensieren. Der Aufbau einer Zu-
satzrente als zusatzliches finanzielles
Standbein im Rentenalter ist dafiir die
geeignetste Moglichkeit.

Lehrlinge, die die Probezeit erfolgreich
beendet haben, konnen einem Zusatz-
rentenfonds wie dem Laborfonds, einem
regionalen geschlossenen Zusatzrenten-

fonds der Region Trentino-Siidtirol, bei-
treten. Die monatliche Mindestbeitrags-
zahlung des:der Arbeitnehmers:in ist
kollektivvertraglich festgelegt und kann
alle 12 Monate erhoht oder reduziert wer-
den. Maximal ist eine Beitragszahlung
von 10% moglich. Entscheidet sich der
Lehrling fiir den Laborfonds, dann zahlt
auch der Arbeitgeber einen vom Kol-
lektivvertrag festgelegten monatlichen
Prozentsatz ein. Der monatliche Beitrag
wird vom Bruttogehalt einbehalten und
unversteuert im Fonds hinterlegt. Zuziig-
lich zum Arbeitnehmenden-und Arbeit-
geberbeitrag, welcher je nach Kollektiv-
vertrag variiert, werden fiir all jene, die
nach dem 28.04.1993 ihre Erstanstellung
hatten, 100% der Abfertigung in den
Zusatzrentenfonds einbezahlt.

Bei Bedarf und Erfiillung gewisser Vo-
raussetzungen konnen sich die Zusatz-
rentenfondsmitglieder Vorschiisse des
angehduften Kapitalsauszahlenlassen.
Zuden wichtigsten Vorschiissen zdhlen
Ausgaben im Gesundheitsbereich, Aus-
gaben fiir Kauf, Bau oder Renovierung
der Erstwohnung und Ausgaben fiir
weitere personliche Erfordernisse. Da-
beiverliert man jedoch die steuerlichen
Begiinstigungen.

Beim Renteneintritt wird das angehdufte
Kapital miteiner Ersatzsteuer zwischen
15 und 9% versteuert. Ab dem 16. Mit-
gliedsjahr im Fonds sinktder Steuersatz
um 0,3% jahrlich und erreicht nach 35
Mitgliedsjahren den tiefsten Steuerwert



von 9%. Daher lohnt es sich, bereits in
jungen Jahren fiir eine Zusatzrentenform
zu optieren, damit man am Ende seiner
beruflichen Laufbahn von der maxima-
len Steuereinsparung profitieren kann.

Weitere Informationen findest du im
Abschnitt des jeweiligen Berufsbildes.

Zusatzinformationen findest du unter
www.laborfonds.it /de oder bei den Pens-
plan-Infopoints der Gewerkschaften.

Rentenmifdige Absicherung

von Erziehungszeiten

Bei der rentenmifiigen Absicherung der
Erziehungszeiten handelt es sich um ei-
nen Zuschuss, der von der Agentur fiir
sozialeund wirtschaftliche Entwicklung
der Autonomen Provinz Bozen (ASWE)
ausbezahlt wird, sofern jemand aufgrund
von Kindererziehung einen unbezahlten
Wartestand nimmt, kein Arbeitsverhalt-
nis hatund somit nicht rentenversichert
ist (z.B. kein Arbeitslosengeld bezieht)
oder in Teilzeit arbeitet. Zudem haben
Selbstdndige, Freiberufler:innen und
Hausangestellte ebenfalls Anspruch auf
den Beitrag. Der Zuschuss wird fiir die
freiwillige Einzahlung der Rentenbeitri-
gein die Pensionskasse (NISF/INPS) oder
in einen Zusatzrentenfonds gewahrt. Auf
den Zuschuss zur Absicherung der Erzie-
hungszeiten haben 6ffentlich Bediens-
tete keinen Anspruch. Ziel dieser Mafs-
nahmeist es, die Zeiten des Fernbleibens
von der Arbeit fiir die Betreuung und
Erziehung von Kleinkindern oder von

minderjihrigen in Vollzeit anvertrauten
Kindern rentenmafSig abzudecken.

Der Beitrag steht bis zum dritten Lebens-
jahr des Kindes oder innerhalb des drit-
ten Jahres ab Adoption zu; fiir Angestell-
te mit einem Teilzeitarbeitsvertrag bis
70% steht dieser Beitrag bis zum fiinften
Lebensjahr oder innerhalb des fiinften
Jahres ab Adoption zu.

Fiir die Erziehungszeiten fiir in Vollzeit
anvertraute Kinder steht der Beitrag fiir
die gesamte Zeit der Anvertrauung bis
zur Volljahrigkeit zu.

Bei freiwilliger Fortsetzung der Beitrags-
zahlung steht ein Zuschuss in Héhe von
bis zu 9.000 € pro Jahr zu. Selbstidndige
erhalten fir die Einzahlung der Pflicht-
beitrdge bis zu 4.000 € pro Jahr (max.
insgesamt 8.000 €). Falls Einzahlungen
in einen Zusatzrentenfonds getdtigt wer-
den, betragt der Hochstbeitrag 4.000 €
pro Jahr. Der Zuschuss steht bis zu einem
max. Beitrag von 18.000 € (8.000 € im
Zusatzrentenfonds) zu.

Bei Teilzeitarbeit (nicht mehr als 70%)
betragt der Hochstbeitrag maximal 4.500
€ jahrlich fir die Pflichtvorsorge und
2.000 £ jahrlich fiir die Zusatzvorsorge.
Der Zuschuss steht zu einem max. Beitrag
von 18.000 € (8.000 £ im Zusatzrenten-
fonds) zu.

Nihere Informationen erhiltst du bei
allen Patronaten der Provinz Bozen.
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Krankheit und Unfall

Krankheit

Wird ein Lehrling krank oder erleidet
er:sie auflerhalb des Arbeitsplatzes
einen Unfall, sind Vorschriften zu be-
achten. Der Krankheitsfall muss dem
Arbeitgeber sofort gemeldet werden (Te-
lefon, E-Mail, Benachrichtigung durch
Verwandte oder Bekannte). Es ist ein:e
Arzt:Arztin zu rufen oder aufzusuchen,
der die Art der Krankheit sowie die vo-
raussichtliche Heilungsdauer feststellt
und den Krankenschein ausstellt. Dieser
wird vom Hausarzt oder der Hausdrztin
telematisch an das NISF/INPS geschickt.
Der:die Mitarbeiter:in muss den dazu-
gehorigen Ubermittlungskodex dem
Arbeitgeber mitteilen.

Der:die Patient:in muss wahrend des
gesamten Krankenstandes in der Zeit
von 10.00 bis 12.00 Uhr sowie von 17.00
bis 19.00 Uhr zu Hause anzutreffen sein
(aufler er:sie wird ins Krankenhaus ein-
geliefert), da in diesen Zeitrdumen eine
Kontrolle durch das nationale Fiirsorg-
einstitut NISF/INPS stattfinden kann.
Dies gilt auch fiir Samstage, Sonntage
und Feiertage. In der Genesungszeit
erhdlt der:die Kranke vom Arbeitgeber
ein Krankengeld ausbezahlt, dessen
Hohe im Kollektivvertrag festgelegt ist.
Auch Lehrlinge haben bei Krankheits-
dauer von mehr als drei Tagen Anrecht
auf das Krankengeld des NISF/INPS
fiir hochstens 180 Tage im Kalender-
jahr. Das Krankengeld wird ab dem 4.
Krankheitstag ausbezahlt und betragt

bis zum 20. Krankheitstag 50%, vom
21. bis zum 180. Krankheitstag 66,66%
des normalen Lehrlingslohnes. Dies gilt
fiiralle Sektoren, aufler fiir die Nichtbe-
herbergungsbetriebe im Gastgewerbe,
bei welchen das INPS vom 4. bis zum
180. Tag 80% zahlt. Auch konnen Kol-
lektivvertrige Besserstellungen beim
Krankengeld vorsehen, in dem Sinne,
dass auch der Arbeitgeber zusdtzlich
zum INPS-Beitrag etwas zahlt.

Achtung! Bei Lehrlingen unter
16 Jahren kann keine telematische
Krankschreibung erfolgen und im
Falle einer Krankschreibung muss

das arztliche Zeugnis innerhalb von
zweiKalendertagen beim Arbeitge-
ber sowie beim NISF/INPS abgege-
ben werden.

Arbeitsunfall

Ein Unfall, auch ein geringfiigiger, der
wahrend der Arbeitszeit oder in be-
stimmten Fillen auch aufdem direkten
Weg zwischen Wohnortund Arbeitsplatz
geschieht, muss sofort dem Arbeitge-
ber oder dem:r Vorgesetzten gemeldet
werden.

Wichtig: Arbeitsunfille werden
im Krankenhausbehandelt und be-
scheinigt und nicht vom Hausarzt
oder der Hausarztin. Der Hausarzt

oder die Hausdrztin kann nur die Ar-
beitsunfahigkeit aufgrund eineser-
littenen Arbeitsunfalls verlangern.




Berufskrankheit

Manche Tatigkeiten und die Handha-
bung bestimmter Stoffe kdnnen ge-
sundheitliche Schdden verursachen.
Beim Auftreten von Symptomen hatder
Lehrling unverziiglich den Arbeitgeber
zu verstiandigen. Wird eine bleibende
Arbeitsunfahigkeit von mehr als 16%
festgestellt, besteht Anrecht auf eine Un-
fallrente von Seiten des Offentlichen Ar-
beitsunfallversicherungstragers INAIL.

INAIL

Jede:r Mitarbeiter:in eines Betriebes
muss gegen Arbeitsunfdlle und Berufs-
krankheiten versichert werden. Die
Pflichtbeitrige gehen an das Nationale
Unfallversicherungsinstitut INAIL. Diese
Versicherung gegen Arbeitsunfille ist
eine Pflichtversicherung. Sie umfasst
alle wiahrend der Arbeit erfolgten Un-
fille, die zu einer zeitlich beschrankten
oder zu einer bleibenden, zu einer ginzli-
chen oder teilweisen Arbeitsunfihigkeit
oder auch zum Tode fiihren. Fiihrt ein
Arbeitsunfall zu besagter Arbeitsunfa-
higkeit, so erhilt der:die Geschidigte die
ihm:ihrzustehende Leistung. Im Todes-
fall haben die Hinterbliebenen Anrecht
darauf. Als Voraussetzung braucht es die
Anerkennung des Arbeitsunfalls oder
der Berufskrankheit. Folgende Versiche-
rungsleistungen stehen auch zu, wenn
dieUnfallmeldung unterlassen wurde: In
der Genesungszeit nach einem Arbeits-
unfall zahlt das INAIL ein Tagesgeld ab
dem 4. Tag nach Unfalltag in Hohe von
60% des Bruttolohns aus, zusammen mit

einem zusitzlichen Beitrag des Arbeitge-
bers. Der Gesamtbetrag reicht somit von
75% bis 100% des Lohnes. Spdtestens
nach drei Jahren und 150 Tagen verfallt
jeglicher Anspruch auf diese Leistung.
Ein Vorschuss auf das Unfallgeld kann
beantragt werden. Sind die bei einem
Arbeitsunfall davongetragenen Verlet-
zungen so schwer, dass eine persoénliche
Betreuung notwendig ist, wird auf An-
trag ein Begleitgeld zuerkannt.

Bei einer bleibenden Arbeitsunfihigkeit
von mindestens 16% wird auf Antrag
eine Rente zuerkannt. Deren Hohe rich-
tet sich nach dem Grad der verbleiben-
den Arbeitsfahigkeit. Bei einem Prozent-
satz von 6%-15% besteht Anspruch auf
eine Schadensersatzzahlung. Hierbei
handelt es sich um einen einmaligen
Betrag, welcher anhand mehrerer Fak-
toren berechnet wird.

Auflésung des
Lehrverhaéltnisses

Der Lehrvertrag kann am Ende des Lehr-
verhidltnisses miteiner Kiindigungsfrist
aufgelost werden. Einvernehmliche Kiin-
digungen und Arbeitsauflosungen miis-
sendem Arbeitsministerium telematisch
mitgeteilt werden. Hierbei kénnen dir
die Gewerkschaften helfen.

Entlassung

Die vorzeitige Auflosung des Lehrver-
haltnisses durch den Arbeitgeber ist nur
schwer moglich. Die Lehrbetriebe sind
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grundsatzlich verpflichtet, allen Lehr-
lingen die Moglichkeit zu geben, ihre
Ausbildung abzuschlief3en. Es gibt drei
Formen der Entlassung:

» die fristlose Entlassung aus triftigem
Grund (giusta causa) bei schwerwie-
genden Verfehlungen des Lehrlings;

« die begriindete Entlassung (giustifi-
cato motivo) bei weniger schwerwie-
genden Verfehlungen. Hier erfolgt die
Entlassungnicht fristlos, sondern wird
angekiindigt;

» diebegriindete Entlassung aus objek-
tivem Grund (giustificato motivo og-
gettivo) kann ausgesprochen werden,
wenn der Betrieb in eine finanzielle
Notlage gerdt oder die Arbeitstdtigkeit
neu organisiert wird.

Die Entlassung durch den Arbeitgeber
hatinjedem Fall schriftlich zu erfolgen.
Derentlassene Lehrling hat 15 Tage Zeit,
eine Begriindung zu verlangen, worauf
der Arbeitgeber innerhalb von sieben
Tagen schriftlich antworten muss.

Die Entlassung kann (iiber eine Gewerk-
schaft) innerhalb von 60 Tagen beim
Arbeitgeber angefochten werden und
kann vor der Arbeitskommission in Bo-
zen verhandelt werden. Findet man dort
keine Einigung, kann ,die Causa” inner-
halb von 180 Tagen ab Entlassung vor
Gericht gebracht werden. Im Falle einer
ungerechtfertigten Entlassung kann das
Gerichteinen Schadensersatz festlegen
oder die Wiedereinstellung verfiigen.

Inall diesen Belangen istes ratsam, sich
an die Gewerkschaften zu wenden.

Kiindigung

Als Kiindigung bezeichnet man den
Riicktritt vom Arbeitsvertrag von Sei-
ten des Lehrtlings. Der Lehrling ist ver-
pflichtet, die vom Kollektivvertrag vor-
gesehene Kiindigungsfrist einzuhalten,
ansonsten muss er:sie Schadensersatz
zahlen. Wahrend der Kiindigungsfrist
gelten aufjeden Fall die Bestimmungen
fiir das Lehrverhdltnis. Kiindigung und
einvernehmliche Aufldsung des Arbeits-
verhdltnisses miissen digital tiber das
Portal des Arbeitsministeriums erfolgen.
Die Gewerkschaften iibernehmen gerne
diese Aufgabe.

Achtung! Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld gibtes nurbeieiner Kiindi-

gung aus triftigem Grund. Beratung
durch eine Gewerkschaft ist drin-
gend anzuraten.

Lehrabschluss

Die Lehre endet mitder Lehrabschluss-
priifung (Gesellenpriifung). Der Ab-
schluss der dreijahrigen Lehrlingsausbil-
dungheifdt ,Berufsbefahigungszeugnis®,
der Abschluss der vierjahrigen Ausbil-
dung ,Berufsbildungsdiplom®. Alle
Informationen dazu gibt es auf der
Homepage des Amtes fiir Lehrlingswe-
sen und Meisterausbildung, [EI%amE]
unter www.provinz.bz.it/ i
berufsbildung, (=12



Mit der bestandenen Lehrabschlussprii-
fung kann das Lehrverhiltnis sowohl
von Seiten des Lehrlings als auch von
Seiten des Arbeitgebers beendet wer-
den, immer unter Einhaltung der vor-
gesehenen Kiindigungsfrist. Ansonsten
wird das Arbeitsverhdltnis automatisch
mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag
fortgesetzt.

Arbeitslosigkeit

Lohnausgleich

Der Lohnausgleich kann in bestimmten
Situationen der Arbeitsaussetzung oder
-reduzierung beantragt werden, um den
Beschiftigten trotzdem ein Einkommen
zu sichern. Zu beachten ist allerdings,
dass der Lohnausgleich nicht dem
normalen Gehalt entspricht, sondern
hdchstens 80% des Lohnes innerhalb
gewisser Obergrenzen (bei Lehrlingsloh-
nen entspricht der Lohnausgleich meist
80% des Lohnes), und dass wihrend des
Lohnausgleichsim Normalfall weder das
13. bzw. das eventuell im Sektor vorgese-
hene 14. Monatsgehalt noch Urlaub und
Freistunden anreifen. Die Abfertigung
hingegen reift weiterhin normal an. Bei
Fragen stehen die Gewerkschaften gerne
zur Verfigung.

Arbeitslosengeld

Bei Auflosung des Lehrverhdltnisses
von Seiten des Arbeitgebers oder bei
Saisonende (Gastgewerbe), haben Lehr-
linge Anrechtauf Arbeitslosengeld, die
sogenannte NASPI {Nuova Assicurazione
Sociale perl'Impiego).

Achtung: Das Arbeitslosengeld

steht bei Selbstkiindigung oder ein-
vernehmlicher Auflosung NICHT
zu!

Die neue gesetzliche Regelung sieht au-
8erdem vor, dass eine ungerechtfertigte
Abwesenheit, welche iiber die vom ge-
samtstaatlichen Kollektivvertrag vorge-
sehene Frist hinausgeht, als Selbstkiin-
digung (dimissioni per fatti concludenti)
gilt und daherkein Anrecht auf Arbeits-
losengeld besteht. Diese Regelung gilt
nicht, wenn Arbeitnehmer:innen nach-
weisen konnen, dass es nicht mdéglich
war, die Rechtfertigungsgriinde fiir die
Abwesenheit mitzuteilen. Seit1. Jinner
2025 gibt es eine neue Voraussetzung
fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes:
Personen, die in den zwolf Monaten vor
dem Ansuchen um NASPI ein unbefris-
tetes Arbeitsverhidltnis selbst gekiindigt
haben oder ein solches {iber eine einver-
nehmliche Auflésung beendet haben,
miissen anschlief$end mindestens 13
Wochen an Sozialversicherungsbeitra-
gen aus lohnabhingiger Arbeit haben,
um Anrecht auf die NASPI zu haben.

Diese Unterstiitzung betragt etwa 75%
des durchschnittlichen Lohnes derletz-
ten vier Jahre und reduziert sich ab dem
sechsten und jedem weiteren Monatum
jeweils 3%. Die NASPI kann maximal
flr die Hilfte der gearbeiteten Zeit der
letzten vier Jahre beansprucht werden.
Hat jemand in den letzten vier Jahren
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bereits Arbeitslosengeld bezogen, dann
wird die Zeit gekiirzt.

Vorsicht:

Bei landwirtschaftlichen Beschaf-
tigten gelten andere Regelungen!

Genaue Informationen gibt es bei den
Patronaten und Gewerkschaften.

Mutter- und Vaterschaft -
Leistungen flir Familien

Mutter- und Vaterschaft

Wadhrend der Schwangerschaft und der
ersten Zeit der Mutterschaft genief3tdie
Fraulaut GesetzNr. 53/2000 besonderen
Schutz und besondere Rechte: Der Kiin-
digungsschutz reicht vom Beginn der
Schwangerschaft bis zum vollendeten
1. Lebensjahr des Kindes. Beim Vater
reicht der Kiindigungsschutz fiir die
Dauer der obligatorischen Vaterschaft
(in Alternative zur Mutter) oder den obli-
gatorischen Vaterschaftsurlaub und wird
anschlieffend bis zum vollendeten 1. Le-
bensjahr des Kindes verldngert. Dasent-
sprechende drztliche Zeugnis sollte da-
her dem Arbeitgeber rechtzeitig und per
Einschreibebrief zugeschickt werden,
und zwar aufjeden Fall vor Beginn des
obligatorischen Mutterschaftsurlaubs.
Derobligatorische Mutterschaftsurlaub
beginnt zwei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin und endet
drei Monatenach der Geburt des Kindes.
Die Mutter hat auch die Md6glichkeit,
sofern der:die Betriebsarzt:arztin sowie
der:die zustindige Arzt:Arztin im Kran-

kenhaus zustimmen, bis zu einem Monat
vor der Geburt des Kindes bzw. bis zur
Geburt zu arbeiten. Die vier bzw. fiinf
Monate Mutterschaftsurlaub kann die
Mutter in diesem Fall nach der Geburt
in Anspruch nehmen.

Wahrend des Mutterschaftsurlaubs er-
hilt die Mutter vom NISE/INPS 80% der
Entlohnung. In einigen Berufssparten
erganzt der Arbeitgeber auf 100%. Bei ei-
ner Frithgeburt werden ebenso fiinfvolle
Monate und in Ausnahmefillen auch
mehr garantiert. Pflichtist der vorzeitige
Mutterschaftsurlaub auch dann, wenn
er bei Komplikationen wahrend der
Schwangerschaftvon der Schwangeren
beantragt oder bei zu belastender Arbeit
vom Arbeitsinspektorat zuerkannt wird.

Der Vater hat Anrecht auf 10 Arbeitstage
Vaterschaftsurlaub, die zu 100% vergiitet
und auch tageweise in Anspruch genom-
men werden kénnen. Diese miissen ab
zwei Monaten vor Geburtstermin und bis
zum fiinften Lebensmonat des Kindes
beansprucht werden. Bei Mehrlingsge-
burten erhoht sich der Zeitraum auf 20
Arbeitstage.

Elternzeit

Die Elternzeit ist die freiwillige Auszeit
vom Beruf zur Betreuung des Kindes.
Beide Elternteile konnen sie in Anspruch
nehmen und der Arbeitgeber ist ver-
pilichtet sie zu gewdhren. Adoptivel-
tern sind dabei den natiirlichen Eltern
gleichgestellt.



Beide Elternteile haben Anspruch aufje-
weils 3 Monate zu 30% Entlohnung. Diese
konnen nicht auf den anderen Elternteil
tibertragen werden. Zudem konnen wei-
tere 3 Monate zu 30% zwischen beiden
Elternteilen aufgeteilt werden. Insgesamt
konnen 11 Monate beansprucht werden,
wobei lediglich die ersten 9 Monate zu
30% entlohnt sind. Der 10. und 11. Mo-
nat wird nur mit 30% entlohnt, wenn
das Einkommen das 2,5-fache der Min-
destrente nicht iibersteigt.

Sollte nur ein Elternteil vorhanden sein,
kann dieser 11 statt der bisherigen 10
Monate beanspruchen, wobei nur die
ersten 9 Monate zu 30% bezahlt wer-
den. Der 10. und 11. Monat wird nur mit
30% entlohnt, wenn das Einkommen
das 2,5-fache der Mindestrente nicht
tibersteigt.

Fiir Geburten, bei welchen die obligatori-
sche Mutterschaft/Vaterschaft iiber den
31.12.2022 hinausgegangen ist, kann ein
Monatvon den jeweils 3 nichtiibertrag-
baren Monaten mit 80%iger Entlohnung
in Anspruch genommen werden.

Fiir Geburten, bei welchen die obligatori-
sche Mutterschaft/Vaterschaft iiber den
31.12.2023 hinausgegangen ist, steht ein
zweiter Monat mit80% Entlohnung zu.

Fiir Geburten, bei welchen die obligatori-
sche Mutterschaft/Vaterschaft iiber den
31.12.2024 hinausgegangenist, steht ein
dritter Monat mit 80% Entlohnung zu.

Die Erhchungen von 80% konnen bis
zum 6. Lebensjahr genossen werden.

Die Elternzeit kann bis zum 14. Lebens-
jahr des Kindesin Anspruch genommen
werden. Der Mutter stehen max. 6 ent-
lohnte Monate zu, dem Vater maximal 7
Monate. Moglich ist auch eine stunden-
oder tageweise Nutzung. Die Gesuche
der Elternzeit miissen telematisch an
das INPS gestellt werden. Diese miissen
dem Arbeitgeber finf Tage im Voraus
angekiindigt werden. Das Gesuch fiir die
stundenweise Nutzung muss zwei Tage
im Voraus eingereicht werden, wobei die
Stunden der Elternzeit immer der Hilfte
der Arbeitszeit entsprechen (aufder bei
Vorliegen eigener kollektivvertraglicher
Abkommen).

Die Elternzeit kann auch mit einem
Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit in An-
spruch genommen werden. Die Teilzeit
darfaber nicht mehr als 50% der Arbeits-
zeitausmachen, und diese Option kann
nur einmal gewahlt werden.

Stillpausen und Krankheit

des Kindes

Der Mutter stehen im ersten Lebensjahr
des Kindes, pro Arbeitstag bis zu zwei
entlohnte Stunden an Ruhepausen zu.
Bei einer Arbeitszeit von weniger als
sechs Stunden pro Arbeitstag steht der
Mutter nur eine entlohnte Stunde als
Ruhepause zu. Diese Ruhepausen kon-
nen die Eltern unter sich aufteilen oder
sie stehen dem Vater zu, falls die Mutter
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daraufverzichtet. Bei einer Mehrlings-
geburt verdoppelt sich der Anspruch auf
Ruhepausen.

Achtung! Der Anspruch auf Ru-
hepausen verfdllt, wenn im ersten

Lebensjahr des Kindes die Elternzeit
in Form eines Teilzeitarbeitsverhalt-
nissesin Anspruch genommen wird.

Bei Krankheit des Kindes haben beide
Elternteile Anspruch auf unbezahlten
Wartestand: Biszum dritten Lebensjahr
des Kindes unbegrenzt, danach stehen
jedem Elternteil bis zu einem Alter von
acht Jahren fiinf Arbeitstage pro Jahr zu.

Einheitliches Familiengeld
(Assegno Unico)

Beim einheitlichen Familiengeld {As-
segno Unico) handelt es sich um eine
staatliche Unterstiitzung fiir Familien
mit Kindern.

Wer hat Anrecht auf das einheitliche
Familiengeld? Anspruchsberechtigt sind
Familien ab dem 7. Schwangerschafts-
monat bis zum 18. Lebensjahr des Kin-
des. Unter gewissen Voraussetzungen
steht den Anspruchsberechtigten das
einheitliche Familiengeld bis zum 21.
Lebensjahr zu. Bei einer Invaliditat steht
esauch nach dem 21. Lebensjahrzu. Das
einheitliche Familiengeld ist mit den
lokalen Unterstiitzungsmafinahmen fiir
zu Lasten lebende Kinder kumulierbar.

Wieviel bekommen die Anspruchsbe-
rechtigten ausbezahlt? Die Hohe des ein-
heitlichen Familiengeldes wird anhand
des ISEE-Wertes der Familie ermittelt.
Die monatlichen Betrdge variieren zwi-
schen 58,30 € und 203,80 € pro minder-
jahrigem Kind. Beivolljahrigen Kindern
bis 21 Jahren reduziert sich der Betrag.

Zudem gibt es einige Erhchungen bei
Kindern mit Invaliditat, Familien ab 3
Kindern, Miittern unter 21 Jahren oder
wenn beide Elternteile berufstitig sind.

Landesfamiliengeld

Das Land Siidtirol zahlt 200 € Famili-
engeld pro Kind und Monat an alle Fa-
milien mit Kindern bis zu drei Jahren
oder bis zu dessen mdglichen Eintritt
inden Kindergarten (hdchstens bis zum
43. Lebensmonat) aus.

Landesfamiliengeld +

Wenn der Vater die Elternzeit fiir min-
destens einen und hochstens drei volle
ununterbrochene Monate am Stiick in
Anspruch nimmt, erhilt der Vater einen
Zuschussvon 400 - 800 £monatlich. Der
Beitrag steht fiir maximal 3 Monate zu.
Die Elternzeit muss innerhalb der ersten
18 Lebensmonate in Anspruch genom-
men werden.

Landeskindergeld

Das Landeskindergeld wird nach den Kri-
terien von Einkommen und Vermégen
(ISEE) gestaffelt. Die Betrdge entsprechen
jenach Einkommenssituation entweder



60, 68 oder 76 € pro Kind. Bei Kindern
mit [nvaliditat erhdht sich der Betrag.

Die Patronate von Gewerkschaften und
Sozialverbdnden helfen gerne weiter.
Mehr Infos auf der Webseite des Landes:
https://familie.provinz.bz.it/ @E 4; :
de/finanzielle-leistungen :

Weitere niitzliche

Informationen
Arbeitseingliederung

Das Land Stidtirol unterstiitzt die Einglie-
derung von Menschen mit Beeintrach-
tigungen in die Arbeitswelt. Dies gilt
auch fiir Lehrlinge. Bei Invaliditit von
mindestens 46% besteht ein gesetzliches
Anrecht auf Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt. Zur Einstellung verpflichtet
sind Unternehmen und Korperschaften
mit mehr als 15 Beschaftigten. Im Amt
fiir Arbeitsmarktintegration liegen ent-
sprechende Listen auf. Auskunft erteilt
das Amt fiir Arbeitsmarktintegration
in allen Bezirken des Landes (Nieder-
lassungen in Bozen, Neumarkt, Mer-
an, Schlanders, Brixen und Bruneck),
telefonisch {0471 418600) oder per
E-Mail (as@provinz.bz.it)

Wehr- oder Zivildienst

Die Wehrdienstpflicht gibt esin [talien
nicht mehr. Wer aber Berufssoldatwer-
den mochte, muss vorher ein Freiwilli-
genjahr als Soldat ableisten. Genauere
Auskiinfte gibt es beim Informations-
schalter am Militardistrikt in Bozen und
auf den Internetseiten des Heeres. Der

freiwillige Zivildienst hingegen bietet
allen 18- bis 28-Jahrigen die Moglichkeit,
ihr Leben 12 Monate lang in den Dienst
der Gemeinschaft zu stellen, in den Be-
reichen Soziales, Entwicklungshilfe,
Kultur und mehr. Alle Informationen
zum Zivildienstaufwww.provinz.bz.it/
zivildienst und (in italienischer Sprache]
auf www.scelgoilserviziocivile.gov.it

Youthinfo

Youth Info - Infos und
Unterstiitzung fiir Lehrlinge

Du mochtest eine Lehre beginnen oder
bistdir noch nicht sicher, welcher Beruf
zu dir passt?

Du willst wissen, welche Lehrberufe es
in Siidtirol gibt, wie eine Lehre ablauft
und woraufdu achten musst? Du suchst
eine passende Lehrstelle oder brauchst
Hilfe bei deiner Bewerbung?

Dann kann dir Youth Info weiterhelfen!
In unserer App findest du verschiedene
Artikel rund um das Thema Arbeit und
Lehre.In der Kategorie Berufe findest du
viele Berufsbilder, in denen man auch
eine Lehre machen kann zum Beispiel
in den Bereichen Handwerk, Industrie,
Gastgewerbe, Handel, Dienstleistung,
Schonheitspflege, Gartenbau und vielen
weiteren Bereichen.
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AufSerdem findest du bei uns Infos zur
Bewerbung, wichtige Hinweise rund ums
Arbeiten, zur Berufsschule, zu deinen
nachsten Schritten und zu Moglichkei-
tennach der Lehre zum Beispiel Matura,
Meistertitel oder Weiterbildung. Uber
unsere Jobborse kannst du auch nach
offenen Stellen suchen, darunter auch
Lehrstellen.

Du kannst dich auch direkt bei uns mel-
den. Wir helfen dir dabei, einen Uber-
blick zu bekommen, informieren dich zu
verschiedenen Themen und leiten dich
bei Bedarf an passende Einrichtungen,
Beratungsstellen oder zustindige Amter
weiter.

Interessiert? Dann melde dich
einfach bei Youth Info unter der
Nummer 342 862 8163.
Kontakt: Youth Info
info@youth-info.it

Tel. +39 342 862 8163
Weggensteinstrafde, 2D,

39100 Bozen - Siidtirol
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Budgetberatung der Caritas -
Bei Fragen um Deine personlichen
Finanzen

Du mochtest einen besseren Uberblick
iiber deine personlichen Finanzen ge-

winnen und lernen, dein Geld optimal
einzuteilen?

Du mochtest oder musst in Zukunft spa-
ren und weifdt nicht genau, wie du das
angehen sollst?

Du mochtest deine finanzielle Situa-
tion im Griff behalten, obwohl in dei-
nem Leben Verinderungen anstehen,
wie beispielsweise der Auszug aus dem
Elternhaus, Kaufdes ersten Motorrades
oder Autos, grofdere Reise planen usw.?
Du mochtest etwas tun, um finanzielle
Krisen auch zukiinftig moglichst zu ver-
meiden? Wir beraten Dich gerne!

Mit unserer Budgetberatung helfen
wir dir und deiner Familie oder deinen
Freund:innen, euer Geld it Griff zu be-
halten und ein ausgeglichenes Haus-
haltsbudgetzu planen. Gemeinsam mit
direrstellen wir einen auf deine Bediirf-
nisse und Moglichkeiten zugeschnitte-
nen Haushaltsplan. Wir helfen beim Er-
arbeiten von Entscheidungsgrundlagen
und schlagen Losungen vor — auch bei
Uneinigkeiten zwischen dir und deiner
Partnerin/deinem Partner und/oder dei-
nen Eltern. Wir beraten dich kostenlos
und diskret.

Interessiert? Dann melde dich ganz ein-
fach telefonisch

« Bozen (Sparkassenstrafie 1,
Tel. 0471304 380
von Mo - Fr, 9 - 12:30 Uhr)
» Meran (Galileo-Galilei-Straf3e 84,
Tel. 0473 495 630
von Mo - Fr, 9 - 12:30 Uhr)



« Brixen (Bahnhofstrafie 27/a,
Tel. 0472 205 927
von Mo - Do, 9 - 12:30 Uhr)

« Bruneck (Paul-von-Sternbachstr. 6,
Tel. 0474 413 977
von Mo - Fr, 9 - 12:30 Uhr)

+ odervia E-Mail (sb@caritas.bz.it) bei
der Budgetberatung und vereinbare
einen Termin.

Caritas

Ditizese Bozen-Brixen
Diocesi Bolzano-Bressanone
Diozeja Balsan-Porseni

-

=S e
-

(L1 -

www.caritas.bz.it

AFI-Stressometer -

Teste deinen Stresslevel

Stress kann die Leistung steigern, aber
wenn er zum Dauerzustand wird oder
stdndig zu hoch ist, dann schadet er
Kérperund Geist. Es steigen die Risiken
fiir Fehler oder Unfille bei der Arbeit.
Die Folgen sind Leiden, Krankheit und
Fehltage. Um etwas gegen schadlichen
Stress tun zu konnen, ist es zunidchst
wichtig, herauszufinden, wo man selbst
steht - auch im Vergleich zu anderen

Berufsgruppen und Landern. Dafiir hat
das AFI | Arbeitsforderungsinstitut zu-
sammen mit dem INAIL den Onlinetest
«Stressometer” eigens fiir Arbeitneh-
mer:innen und selbstdandig Arbeitende
entwickelt. Der Online-Fragebogen des
AFI misst den personlichen Stresslevel
in sechs Arbeitsbereichen. Er ist in we-
nigen Minuten ausgefiillt. Das eigene
Testergebnis wird zum Schluss neben
den Durchschnittswerten des eigenen
Berufsfeldes (z.B. Handwerk), der eige-
nen Region (Stidtirol) usw. angezeigt.
Kurze Videos auf der Ergebnisseite geben
Tipps, wie man typische Stresssituatio-
nen meistert.

OAFIIPL INQIL

Stress im Job?

Finde heraus wo du stehst

Mach den Test!

29







2

Spezielle
Bestimmungen
nach Sektoren




3,
>
20







34

Baugewerbe

(Handwerk und Industrie)

Beruf

Lehrdauer

Bodenleger:in

Bautechnische:r Zeichner:in

Biirokaufmann/Biirokauffrau

Bauwerksabdichter:in

36 Monate

Dachdecker:in

Fachmann/Fachfrau fiir Glasbautechnik

Fachmann/Fachfrau fiir Transportbetontechnik

Tiefbauer:in

Fliesen-, Platten und Mosaikleger:in

Maurer:in

48 Monate

Maler:in und Lackierer:in

Zimmerer:in

Probezeit: 30 Arbeitstage.

Jahresurlaub: Vier Wochen, ausbezahlt
tiber die Bauarbeiterkasse.

Freistunden: 88 bezahlte Freistunden
im Jahr. Diese werden jeden Monat auf
dem Lohnstreifen ausgewiesen und
ausbezahlt (4,95%) und kénnen nach
Vereinbarung mit der Betriebsleitung
bis Juni des Folgejahres genossen wer-
den. Dies wird fiir weitere zwei Jahre
verlangert.

Der Lehrlingslohn im BAUHAND-
WERK wird auf der Grundlage des
Bruttostundenlohnes des:r qualifizierten
Arbeiters:in im Bauhandwerk berechnet.
Das Landesabkommen Handwerk vom
13.12.2021 regelt die Lohnprozentsitze
nach Lehrjahr von 35% bis 70%.
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BAUHANDWERK
Lohngrundlage: qualiﬁgiertezr Arbeiter:in 1206
(Brutto/Stunde, seit 01.01.2026) ’
Lehrlingslohn (Brutto/Stunde) Ergdnzungszulage Gesamt
1. Lehrjahr 35% | 4,22€ 1,20 € 5,42 €
2. Lehrjahr 50% | 6,03€ 1,20 € 7,23 €
3. Lehrjahr 60% | 7,23 € 1,20 € 8,43 €
4. Lehrjahr 70% | 8,44 € 1,20 € 9,64 €

Laufend aktualisierte Lohntabellen finden sich in der Webversion dieses Lehrlings-
kalenders: www.afi-ipl.org/de/inhaltsverzeichnis-lehrlingskalender/ B

Berechnungsgrundlage fiir den Lehrlingslohn in der BAUINDUSTRIE

ist der Bruttostundenlohn (Grundlohn, Kontingenz, Gebietszulage) des:r qualifi-
zierten Arbeiters:in. Das Landesabkommen des Sektors Industrie vom 06.07.2021
regelt die Ausgangsprozentsatze nach Lehrjahr von 45% bis 80%.

Lehrlingslohn in der BAUINDUSTRIE:

BAUINDUSTRIE

Lohngrundlage: qualiﬁgierte :r Arbeiter:in 1216 <

(Brutto/Stunde, seit 01.03.2026) !
Lehrlingslohn

1. Lehrjahr 45% 5,47 €
2. Lehrjahr 60% 7,30 €
3. Lehrjahr 70% 8,51€
4. Lehrjahr 80% 9,73 €




Der Lehrlingslohn einer Biirofachkraft im Sektor BAUINDUSTRIE wird auf
der Grundlage des Bruttolohns der 3. Kategorie berechnet.

Biirofachkraft INDUSTRIE
Lohngrundlage Kategorie 3 (Brutto/Monat, seit 01.03.2026) 2.300,55 €
Lehrlingslohn
1. Lehrjahr 45% 1.035,25 €
2. Lehrjahr 60% 1.380,33 €
3. Lehrjahr 70% 1.610,39 €
4. Lehrjahr 80% 1.840,44 €

Der Brutto-Stundenlohn ist die Berech-
nungsgrundlage fiir bezahlte Freistellun-
gen (4,95%), fiir die Hinterlegung der
Bauarbeiterkasse (18,5% brutto 14,2%
netto) sowie fiir alle anderen, vom Kol-
lektivvertrag oder vom Landeszusatz-
vertrag vorgesehenen Zulagen, wie z.B.
variables Lohnelement (EVR), Uberstun-
den, Auflendienstzulage usw.

Die Bauberufsalterspramie steht
auch den Lehrlingen nach zweijidhri-
ger Lehrzeit/Arbeit im Bauwesen zu.
Voraussetzung sind 2.100 gearbeitete
Stunden, einschliefilich der Krankheits-,
Unfall- und Lohnausgleichsstunden in
den letzten zwei Jahren. Die Auszahlung
erfolgt im Mai des Folgejahres auf der
Grundlage der gearbeiteten Stunden im
vorherigen Zeitraum von Oktober bis
September.

13. Monatsgehalt und Urlaub reifen
fiir jede gearbeitete Stunde an und wer-
den vom Arbeitgeber monatlich in die
Bauarbeiterkasse eingezahlt (14,2%). Die
Bauarbeiterkasse zahlt diese Betrdge
dem Lehrling im Juli und Dezember aus.

Kostenlose Arbeitskleidung: Dem
Lehrling steht die Arbeitskleidung
bereits am Tag der Einstellung zu, im
Gegensatz zum:r Arbeiter:in, der:die
dafiir 420 effektiv gearbeitete Stunden
vorweisen muss. Aushindigung erfolgt
iiber die Bauarbeiterkasse. Wahlbar
nach Kits, siehe dazu die Auflistung

https://cebk.bz.it /vestiario-ar-
beitskleidung/de/




Kostenlose Mahlzeit: Jeder Lehrling
hat Anrecht auf eine warme Mahlzeit
zu Mittag, bestehend aus Vorspeise,
Hauptspeise und einem Getrank. Der
Betrieb sorgt dafiir, dass es dem Lehr-
ling ermdglicht wird, die Mahlzeit ein-
zunehmen, seiesdurch die Einrichtung
einer Mensa oder durch externe Dienste
(Restaurants).

Aufdendienstzulage (trasferta): Steht
dem Lehrling bei Arbeit auf einer Bau-
stelle auferhalb der Gemeindegrenze des
Firmensitzes zu. Die Auflendienstzulage
ist frei von Sozialabgaben und Steuern und
somit eine Netto-Entlohnung.

Die Aufdendienstzulage im Sektor BAUHANDWERK entspricht prozentuell
den Tagessitzen eines:r qualifizierten Arbeiters:in der 2. Stufe (Stand: 01.01.2026).

<10 km 7,50 €
>10 km - 30 km 12,00 €
>30 km - 60 km 16,50 €
>60 km 20,50 €

Die Auf3endienstzulage im Sektor BAUINDUSTRIE entspricht prozentuell der
eines:r qualifizierten Arbeiters:in der 2. Stufe (Stand: 01.03.2026).

<15 km

11% der Stundenentlohnung

>15 km - 30 km

16% der Stundenentlohnung

>30 km - 60 km

21% der Stundenentlohnung

>60 km

25% der Stundenentlohnung

Das Unternehmen gewihrleistet die tagliche Anfahrt zur Baustelle mit betriebsei-
genen Fahrzeugen im Rahmen des Moglichen.

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit:
Minderjahrige Lehrlinge diirfen laut Ju-
gendarbeitsschutzgesetz Nr. 977/1967
keine Uberstunden oder Nachtarbeit
(von 22 Uhr bis 6 Uhr friih) verrichten
{bis zur Vollendung des 18. Lebens-

jahrs). Die gesundheitliche Eignung fiir
die ihnen erteilte Arbeit muss einmal
jahrlich auf Antrag und auf Kosten des
Unternehmens iiberpriift werden, und
zwar in Einrichtungen des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes (Siidtiroler Sani-
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titsbetrieb). Eine teilweise oder voll-
standige Nichteignung fiir bestimmte
Arbeiten muss vom Arzt oder von der
Arztin ausdriicklich bescheinigt und
dem:r Betroffenen mitgeteilt werden.
Jugendliche haben das Recht auf min-
destens zwei Tage Ruhepause pro Woche,
die normalerweise mitdem Sonntag zu-
sammenhdngen. Nur bei begriindeten
technischen und organisatorischen Not-
wendigkeiten kann diese Ruhezeit auf
nicht weniger als 36 Stunden pro Woche
verkiirzt werden. Der Larmpegel darfan
den Arbeitspldtzen fiir Jugendliche 80
Dezibel nicht iiberschreiten.

Unfallrisiken und gefahrliche Stoffe
am Bau: BeiNeueintritt in den Bausek-
tor muss jeder Jugendliche vom Unter-
nehmen 16 Stundenin Arbeitssicherheit
und in den Grundziigen des Bauwesens
geschult werden. Die Kenntnisse sind
einmal jahrlich aufzufrischen und auf
weitere acht Stunden auszubauen.

Krankheit, auf3erbetrieblicher Un-
fall: Der Arbeitsplatz bleibt neun Mo-
nate lang erhalten, fiir Lehrlinge mit
einem Dienstalter von iiber 3,5 Jahren
12 Monate lang. Bei Krankheit besteht
Anrecht auf eine hundertprozentige
Entlohnung vom 4. bis zum 270. Tag.
Bei einer Krankheitsdauer von unter
sechs Tagen werden die ersten drei Tage
nicht entlohnt, bei einer Krankheits-
dauer von iiber sechs Tagen aber unter
11 Tagen werden die ersten drei Tage zu
50% entlohnt. Bei einer Krankheitsdauer

von liber 11 Tagen werden alle Tage voll
entlohnt.

Gesundheitsausgaben: Jeder Lehrling
ist automatisch beim nationalen Sani-
tatsfonds SANEDIL eingeschrieben, wo
verschiedene Spesen wie z.B. fiir Zahn-
behandlungen, Sehbrillen, Linsen, usw.
zu einem Teil riickvergiitet werden. Es
bestehtjedoch die Moglichkeit, dem lo-
kalen SUDTIROLER SANITATSFONDS
beizutreten. Der Beitritt erfolgt, indem
man das Formular ausgefiillt und unter-

zeichnet an die Bauarbeiterkasse schickt.
Das Beitrittsformular und weitere Infos

Krankmeldung: Muss vom Hausarzt,
der Hausdrztin oder dem Krankenhaus
telematisch an das Nationale Institut fiir
Fiirsorge (NISF/INPS) iibermittelt wer-
denund der Leh1ling mussdasarztliche
Zeugnis oder die Protokollnummer beim
Arbeitgeber abgeben.

Arbeitsunfall: Dem Lehrling steht bis
zur klinischen Genesung die normale
Entlohnung zu. Vom 1. bis zum 3. Tag
100% zu Lasten des Unternehmens, ab
dem 4. Tag 60% zu Lasten des INAIL,
40% zu Lasten des Arbeitgebers. Der
Arbeitgeberanteil wird in Fixbetragenim
Lohnstreifen ausbezahlt, der Anteil des
INAIL entweder direkt iiber das Arbeits-



unfallinstitut oder {iber den Arbeitgeber.
Der Arbeitsplatzbleibt bis zur klinischen
Genesung erhalten. Weitere Informatio-
nen dazu in den ,Allgemeinen Bestim-
mungen fiir Lehrlinge” (Kapitel 1) unter
dem Schlagwort ,Arbeitsunfall”.

Abfertigung, Zusatzrente: Im Bau-
handwerk und in der Bauindustrie ist
fiir die Zusatzrente ein Beitrag von 2%
des vertraglichen Lohnes vorgesehen:
1% zu Lasten des Lehilings und 1% zu
Lasten des Arbeitgebers. Entscheidet
sich der Lehrling im Bereich Bauindus-
trie dafiir, seinen Anteil zugunsten des
Zusatzrentenfonds auf 39 oder mehr
der hierfiir vom jeweiligen NKV vorge-
sehenen Vergiitung zu erhohen, wird der
Arbeitgeber diesem Fonds einen Anteil
in H6he von 3% derselben Vergiitung
ab derjeweiligen Mitteilung an den Ar-
beitgeber zuteilen.

Kiindigungsfrist: 15Kalendertage. Der
Lehrvertrag kann am Ende des Lehrver-
haltnisses mit einer Kiindigungsfrist von
15 Kalendertagen aufgelost werden. Die
Kiindigungsfrist muss sowohl vom Ar-
beitgeber als auch vom Lehrling ein-
gehalten werden. Die Kiindigung von
Seiten des Arbeitgebers muss schriftlich
erfolgen (Einschreibebrief mit Emp-
fangsbestitigung). Die Kiindigung von
Seiten des Lehrlings muss telematisch
iber die Seite des Arbeitsministeriums
erfolgen.

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Im Sektor BAUINDUSTRIE vereinbaren
die Vertragsparteien ausdriicklich einen
Zeitraum von zehn Arbeitstagen ab dem
Ende der Lehrzeit (Gesamtvertragsdau-
er) oder ab Abschluss der Gesellenprii-
fung, unabhingig von deren Ergebnis.

Geregelt wird das Arbeitsverhdltnis der
Lehrlinge im Sektor BAUHANDWERK
vonden gesetzlichen Bestimmungen fiir
Jugendliche und Lehrlinge allgemein,
vom gesamtstaatlichen Kollektivvertrag
vom 1. Mai 2025, vom Landesabkommen
zur Neuregelung des Lehrlingswesens
im Bereich Handwerk vom 13. Dezem-
ber 2021.

Geregelt wird das Arbeitsverhdltnis der
Lehrlinge im Sektor BAUINDUSTRIE
von den gesetzlichen Bestimmungen fiir
Jugendliche und Lehrlinge allgemein,
vom gesamtstaatlichen Kollektivvertrag
vom 1. Februar 2025, vom Landesabkom-
men zur Neuregelung des Lehrlingswe-
sens der ersten Stufeim Sektor Industrie
vom 6. Juli2021.
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Metallverarbeltung
(Handwerk und Industrie)

Beruf Lehrdauer

Biichsenmacher:in

Fachmann /-frau fiir Glasbautechnik 36 Monate

Fahrradmechatroniker:in

Aufzugstechniker:in

Oberflichentechniker:in

Bau-, Galanteriespengler:in

Elektromechaniker:in

Elektrotechniker:in

Feinmechaniker:in

Feuerungstechniker/in

Gold- und Silberschmied:in

Heizungs-, Liiftungs- und Sanitdrtechniker:in 48 Monate

Kilte-Klimatechniker:in

Seilbahntechniker:in

Technische/r Zeichner:in fiir Anlagen

Karosserietechniker:in

Kfz-Mechatroniker:in

Kunstschmied:in

Kommunikationstechniker:in

Landmaschinentechniker:in




Maschinenbaumechaniker:in

Mechatroniker:in

Schlosser:in

Schmied:in

48 Monate

Werkzeugmacher:in

Zahntechnikerassistent:in

Lehrzeit: Sollte der Lehrling am Ende
der vorgesehenen Lehrzeit die Qualifi-
kation, das Berufsbildungsdiplom oder
das Diplom der Staatlichen Abschluss-
prifung noch nicht erworben haben,
so kann das Lehrverhiltnis um ein Jahr
verldngert werden.

Probezeit: 30 effektive Arbeitstage

Wochenarbeitszeit: 40 Stunden, inder
Regel auf fiinf Tage (Montag bis Freitag)
zu je acht Stunden aufgeteilt.

Jahresurlaub: Vier Wochen (160 Stun-
den); fiir Lehrlinge unter 16 Jahren 30
Kalendertage.

Freistunden: 32 bezahlte Freistunden
fir die vier abgeschalfften kirchlichen
Feiertage; fiir diejdahrliche Arbeitszeitre-
duzierung im Metallhandwerk 16 bezahl-
te Freistunden, in der Metallindustrie 72
Stunden. In der Metallindustrie kénnen
von den insgesamt 104 Freistunden 56
Stunden kollektiv genossen werden,

die restlichen 48 Stunden konnen (bei
schriftlicher Vorankiindigung von 15
Tagen) auch individuell beansprucht
werden.

Lehrlingsentlohnung im Sektor ME-
TALLHANDWERK: Berechnungs-
grundlage ist der Bruttolohn der Ar-
beitskraft der 5. Kategorie mit einem
Monatsgrundgehalt einschliefilich
Landeszulage.

Schliefdt der Lehrling das Schuljahr vor
dem ersten Berufsschuljahr mit einer
guten Note ab, hat er Anspruch auf einen
Zuschlag von 10% auf die Vergiitung
fiir das erste Lehrjahr gemafs Artikel 5.
Schliefdt er dasjeweilige Lehrjahr mit gu-
tem Erfolg ab, erhilter fiir das folgende
Lehrjahr eine Zulage in Hohe von 10 %.
Im Siidtiroler Bildungssystem bedeutet
-guter Erfolg"” eine Jahresmindestge-
samtdurchschnittsnote von 7 oder mehr.
(Landesabkommen Lehrlingswesen vom
13.12.2021)
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Bei der Berechnung der Jahresmin- die Bewertungim Fach ,Religion” nicht
destgesamtdurchschnittsnote fiir den  mitberiicksichtigt.
Erhalt der obengenannten Zulage wird

METALLHANDWERK
Lohngrundlage Kat. 5 (Brutto/Monat seit 01.03.2026) 1.768,67<
Lehrlingslohn (Brutto/Monat) bei Schulzeugnis 7+
1. Lehrjahr 35% 619,03 € 45% 795,90 €
2. Lehrjahr 50% 884,33 € 60% | 1.061,20 €
3. Lehrjahr 60% | 1.061,20€ | 70% | 1.238,06¢
4. Lehrjahr 70% | 1.238,06<€ | 80% | 1.414,93<

Mit dem o1.01.251eifen auch bei den Lehrlingen die Dienstalterspunkte im Ausmaf’
von 10 € pro Punkt an.

Achtung! Fiir Zahntechnikerlehrlinge und Goldschmiedelehrlinge gibt es

gesonderte Lohntabellen. Bitte bei den Gewerkschaften anfordern!

Lehrlingsentlohnung im Sektor METALLINDUSTRIE: Berechnungsgrundlage ist
der Monats-Bruttolohn des:r Arbeiters:in der 3. Kategorie, abdem 01.06.2021 Liv.D2
mittels Anderung zwecks Erneuerung des Kollektivvertrages.

METALLINDUSTRIE

Lohngrundlage Liv.D2 (Brutto/Monat, seit 01.06.2026) 1.979,37 €

Lehrlingslohn (Brutto/Monat)

1. Lehrjahr 45% 890,71¢€

2. Lehrjahr 60% 1.187,62 €
3. Lehrjahr 70% 1.385,55 €
4. Lehrjahr 80% 1.583,49 €




Aktuell sind die Gewerkschaften in Verhandlung beziiglich der Erneuerung des
nationalen Kollektivvertrages. Laufend aktualisierte Lohntabellen finden [E 0

sich in der Webversion dieses Lehrlingskalenders: www.afi-ipl.org/de/

inhaltsverzeichnis-lehrlingskalender/

Der Stundenlohn wird ermittelt, indem
der monatliche Lehrlingslohn durch 173
geteilt wird. Ein Tagessatz betrigt 1/26
des Monatslohnes. Weitere Erklarungen
in Kapitel 1 ,,Allgemeine Bestimmun-
gen fiir Lehrlinge®, Schlagwort, Entloh-
nung”.

13. Monatslohn: Vor Weihnachten im
Ausmafd von 173 Stunden fiir ein volles
Dienstjahr, andernfalls so viele Zwdlftel
wie die Anzahl der geleisteten Dienst-
monate.

Arbeitskleidung: Fiir besonders
schmutzende Arbeiten stellt der Arbeit-
geber den Beschiiftigten Schutzkleidung
zur Verfiigung.

Abfertigung und Zusatzrente: Ent-
scheidet sich der Lehrling fiir den ,La-
borfonds”, dann zahlt auch der Arbeit-
geber einen monatlichen Beitrag ein, der
vom Kollektivvertrag festgelegt ist - der-
zeit 1% im Metallhandwerk und 29 (seit
01.06.2022: 2,2%) in der Metallindustrie.
Entscheidet sich der Lehrling im Bereich
Metallindustrie dafiir, seinen Anteil zu-
gunsten des Zusatzrentenfonds auf 3%
oder mehr der hierfiir vom jeweiligen
NKV vorgesehenen Vergiitung zu erho-
hen, wird der Arbeitgeber diesem Fonds
einen Anteil in Hohe von 3% derselben

oy
Vergiitung ab derjeweiligen Mitteilung

an den Arbeitgeber zuteilen.

Zusatzrente Handwerk (Landesab-
kommen vom 13.12.2021): Sofern der
Lehrling beim territorialen integrativen
Pensionsfonds Laborfonds oder dem
Zusatzrentenfonds der Fachkategorie
eingeschrieben ist und seinen Beitrag
zugunstendes entsprechenden Fonds auf
einen Prozentsatz von mindestens 2% der
vom jeweiligem KV vorgesehenen Basis
fiir die Berechnung der Abfertigung er-
hoht, wird der Arbeitgeber seinen Beitrag
auf 296 derselben Vergiitung erhchen.

Dieser Prozentsatz gilt ausschliefilich fiir
die Dauer des Lehrverhiltnisses. Sobald
dieses endet, treten die Prozentsatze des
nationalen oder Landeskollektivvertrags
in Kraft.

Krankheit und auferbetrieblicher
Unfall: Jede Abwesenheit wegen Krank-
heit ist mit dem Krankenschein, der vom
Hausarzt oder der Hausdrztin ausgestellt
wird, zu bescheinigen. Vom 1. bis zum
180. Tag steht dem Lehrling das Kran-
kengeld im Ausmaf von 100% des mo-
natlichen Nettolohns zu. Bei Krankheit
bis zu sieben Tagen steht dem Lehrling
fiir die ersten drei Krankheitstage keine
Entlohnung zu.
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Arbeitsunfille werden nicht vom Haus-
arzt oder der Hausirztin, sondern vom
Krankenhaus bescheinigt und medi-
zinisch betreut; der Hausarzt bzw. die
Hausarztin kann die Arbeitsunfihigkeit
gegebenenfalls verlangern. Bei einem
Arbeitsunfall steht dem Lehrling 100%
des monatlichen Nettolohns zu.

Auflosung des Lehrverhadltnisses:
siehe ,Allgemeine Bestimmungen fiir
Lehrlinge®, Schlagworter ,,Auflésung
des Lehrverhiltnisses®, ,Kiindigung®,
LEntlassung”.

Kiindigungsfrist: 15 Kalendertage

Geregelt wird das Arbeitsverhadltnis der
Lehrlinge im Sektor METALLHAND-
WERK von den gesetzlichen Bestim-
mungen fiir Jugendliche und Lehrlinge
allgemein, von den kollektivvertragli-
chen Bestimmungen auf Staats- sowie
auf Landesebene vom 24.04.2018, von
den Erganzungsvertragen fiir die Provinz
Bozen und vom Landesabkommen zur
Neuregelung des Lehrlingswesens im
Bereich Handwerk vom 13.12.2021.

Im Sektor METALLINDUSTRIE wird
das Arbeitsverhdltnis der Lehrlinge
geregelt von den gesetzlichen Bestim-
mungen fiir Jugendliche und Lehrlinge
allgemein, von den kollektivvertragli-
chen Bestimmungen auf Staatsebene
vom 01.01.2021, vom Landesgesetz fiir
die Provinz Bozen vom 4. Juli 2012 Nr.12,
»Ordnung der Lehrlingsausbildung”, und
vom Landesabkommen zur Neuregelung
des Lehrlingswesens im Bereich Indust-
Iie vom 06.07.2021.
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Holzverarbeitung
(Handwerk und Industrie)

Beruf

Lehrdauer

Fassbinder:in*

Drechsler:in

Tapezierer:in/Raumausstatter:in

Holzblasinstrumentenbauer:in*

Fachmann/Fachfrau fiir Sige- und Holztechnik*

Fachmann/Fachfrau
fiir Werkstoffproduktion - Holztechnik

36 Monate

Tischler:in

Verzierungsbildhauer:in*

Fassmaler:in*

48 Monate

Vergolder:in*

Holzbildhauer:in*

Verlangerung der Lehrzeit: Sollte der
Lehrling am Ende der Ausbildungswege
die Qualifikation, das Berufsbildungsdi-
plom oder das Diplom der Staatlichen
Abschlusspriifung nicht erworben ha-
ben, so kann das Lehrverhiltnis um
ein Jahr verlangert werden. Sollte die
Lehrzeit im Laufe des Schuljahres en-
den, wird sie bis zum Ende deslaufenden
Schuljahres verlangert.

Probezeit: 30 effektive Arbeitstage.

Wochenarbeitszeit: 40 Stunden, auf-
geteilt auf fiinf Tage. Im HOLZHAND-
WERK: Sollte die Sechstagewoche {iblich
sein, sind fiir die Arbeitsstunden am
Samstag 8% Zuschlag vorgesehen.

Uberstunden: Jugendliche von 16 bis 18
Jahren diirfen hochstens 40 Stunden pro



Woche arbeiten, Lehrlinge iiber 18 Jahre
hochstens 44 (Uberstundenzuschlag ab
der 41. Wochenstunde: 28%).

Juli 2016 eingestellt worden sind, giltab
dem 1. Schuljahr eine vom Schulerfolg
abhidngige Staffelung.
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Jahresurlaub: Vier Wochen (160 Stun-
den). Fiir Jugendliche bis zum 16. Le-
bensjahr 30 Kalendertage.

ACHTUNG: Zurzeit finden auf
territorialer Ebene im Bereich
Holzhandwerk Kollektivvertrags-
verhandlung statt, welche die
Entlohnung beeinflussen konnen.
Stand der Lohntabelle: 01.01.2026.
Laufend aktualisierte Lohntabellen

Freistunden: Vier Tage (32 Stunden) als
Ersatz fiir die abgeschafften kirchlichen
Feiertage, und jahrlich 16 Stunden als
Arbeitszeitverkiirzung im Handwerk (56
Stunden in der Holzindustrie). finden sich in der Webversion die-
ses Lehrlingskalenders: www.afi-ipl.
Lehrlingsentlohnung im Sektor
HOLZHANDWERK: Grundlageist der
Bruttolohn der Kategorie ,,D". Fiir Lehr-

linge im Holzhandwerk, dienach dem 1.

org/de/inhaltsverzeich- E
nis-lehrlingskalender/

HOLZHANDWERK

Lohngrundlage: Kat. ,,D“ (Brutto/Monat, ab 01.01.2026) 1.752,57 €

Lehrlingslohn (Brutto/Monat) bei Schulzeugnis 7+

1. Lehrjahr 35% 613,40 € 45% 788,66 €

2. Lehrjahr 50% 876,29 € 60% | 1.051,54 €
3. Lehrjahr 60% | 1.051,54€ | 70% | 1.226,80 €
4. Lehrjahr 70% | 1.226,80€ | 80% | 1.402,06<

Zukiinftige Lohnerhchungen im Holzhandwerk:

01. Oktober 2026 1.787,57 €




Lehrlingsentlohnung im Sektor HOLZINDUSTRIE: In der Holzindustrie ist
Grundlage der Monats-Bruttolohn der Kategorie AE2. Zur Berechnung des Stun-
denlohns wird der Monatslohn durch 174 dividiert.

HOLZINDUSTRIE
Lohngrundlage: Kat. AE2 (Brutto/Monat, ab 01.01. 2025) 1.981,00 €
Lehrlingslohn (Brutto/Monat)
1. Lehrjahr 45% 891,45 €
2. Lehrjahr 60% 1.188,60 €
3. Lehrjahr 70% 1.386,70 €
4. Lehrjahr 80% 1.584,80 €

13. Monatslohn: Wird im Holzhand-
werk vor Weihnachten ausbezahlt, inder
Holzindustrie mit dem Dezembergehalt.
Der zusatzliche Monatslohn wird im Ver-
hiltnis zu den gearbeiteten Monaten
berechnet.

Abfertigung und Zusatzrente: Ent-
scheidet sich der Lehrling fiir den ,La-
borfonds®, dann zahlt auch der Arbeit-
geber einen monatlichen Beitrag ein,
der im Kollektivvertrag festgelegt ist.

Holzhandwerk: Entscheidet sich der
Lehrling dafiir, 1% einzuzahlen, zahlt der
Arbeitgeber ebenfalls 1% ein. Entschei-
det sich der Lehrling dafiir, 2% oder mehr
einzuzahlen, zahlt der Arbeitgeber 29
ein. Holzindustrie: Entscheidet sich der
Lehrling dafiir, 1,3% einzuzahlen, zahlt
der Arbeitgeber 2,3% ein. Entscheidet
sich der Lehrling, seinen persdnlichen

Anteil auf 3% oder mehr zu erhohen,
wird auch der Arbeitgeber diesem Fonds
einen Anteil in Hohe von 3% derselben
Vergiitung ab der jeweiligen Mitteilung
an den Arbeitgeber zuteilen. Weitere
Informationen dazu in Kapitel 1 ,Allge-
meine Bestimmungen fiir Lehrlinge”
unter den Schlagwortern ,,Abfertigung”
und ,Zusatzrente”,

Krankheit, auf3erbetrieblicher Unfall:
Diekrankheitsbedingte Abwesenheit ist
mit dem vom Hausarzt oder der Hausdrz-
tin ausgestellten Krankenschein zu bele-
gen. Vom 1. bis zum 180. Tag steht dem
Lehrling das Krankengeld im Ausmafs
von 100% des monatlichen Nettolohns
zu. Bei Krankheit bis zu sieben Tagen
steht fiir die ersten drei Krankheitstage
keine Entlohnung zu.



Arbeitsunfall: Wird nicht vom Hausarzt
oder der Hauséarztin, sondern im Kran-
kenhaus medizinisch bescheinigt. Der
Hausarzt oder die Hausarztin konnen
die Arbeitsunfihigkeit gegebenenfalls
verlangern. Der Betrieb ist verpflichtet,
die Entschiadigung des Unfallinstitutes
INAIL auf100% der Entlohnung fiir die
gesamte Abwesenheit zu erganzen.

Auflosung des Lehrverhiltnisses: Sie-
heKapitel 1, Allgemeine Bestimmungen
fiir Lehrlinge®, Schlagworter , Auflosung
des Lehrverhidltnisses®, ,Kiindigung®,
»Entlassung®.

Kiindigungsfrist: 15 Tage.

Geregelt wird das Arbeitsverhiltnis
derLehrlinge im Sektor HOLZHAND-
WERK von den gesetzlichen Bestim-
mungen fiir Jugendliche und Lehrlinge
allgemein, vom Kollektivvertrag vom
05.03.2024, vom Landeszusatzvertrag,
dem Landesgesetzfiir die Provinz Bozen
vom 4. Juli 2012 Nr. 12, ,Ordnung der
Lehrlingsausbildung®, und vom Landes-
abkommen zur Neuregelung des Lehr-
lingswesens im Bereich Handwerk vom
13.12.2021.

Im Sektor HOLZINDUSTRIE von den
gesetzlichen Bestimmungen fiir Jugend-
liche und Lehrlinge allgemein, vom ge-
samtstaatlichen Kollektivvertrag vom
20.06.2023, vom Landesgesetz fiir die
Provinz Bozen vom 4. Juli 2012 Nr. 12,
~Ordnungder Lehrlingsausbildung”, und

vom Landesabkommen zur Neuregelung
des Lehrlingswesens im Bereich Indust-
Iie vom 06.07.2021.
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Druck- und Medientechnik

(Handwerk und Industrie)

Beruf

Lehrdauer

Buchbinder:in

36 Monate

Medientechnologe:in Druck

Mediengestalter:in - digital und print

Medientechnologe:in Druckverarbeitung

48 Monate

Mediengestalter:in Technik

Fotograf:in

Medientechnologe:in Werbetechnik

Verlangerung der Lehrzeit: Sollte der
Lehrling am Ende der Ausbildungswege
die Qualifikation, das Berufsbildungsdi-
plom oder das Diplom der Staatlichen
Abschlusspriifung nicht erworben ha-
ben, so kann das Lehrverhaltnis umein
Jahrverlangert werden.

Probezeit: 30 effektive Arbeitstage.

Wochenarbeitszeit: 40 Stunden, auf-
geteilt auf fiinf oder sechs Tage.

Jahresurlaub im Sektor DRUCK-
HANDWERK: 180 Stunden, fiir Lehr-
linge unter 16 Jahren 30 Kalendertage
(Jugendschutz).

Jahresurlaub im Sektor DRUCKIN-
DUSTRIE: 22,5 Arbeitstage, in Betrie-

ben mit Sechstagewoche 27 Arbeitstage,
fiir Lehrlinge unter 16 Jahren 30 Kalen-
dertage (Jugendschutz).

Freistunden im DRUCKHAND-
WERK: Vier Tage (Ersatz fiir die vier
abgeschafften kirchlichen Feiertage),
16 Stunden als Arbeitszeitverkiirzung,.

Freistunden in der DRUCKINDUST-
RIE: Vier Tage im Jahr als Ersatz fiir die
abgeschafften kirchlichen Feiertage und
66 Stunden und 40 Minuten als Arbeits-
zeitverkilirzung.

Lehrlingslohn im Sektor DRUCK-
HANDWERK: Grundlage fiir die Be-
rechnung des Lehrlingslohnes ist der
Monats-Bruttolohn der Lohnstufe 5
(Qualifizierte:r Arbeiter:in). Fiir Lehr-
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linge, welche nach dem 1. Juli 2016 sich der Lohn ab dem 1. Lehtjahr nach
eingestellt worden sind, unterscheidet  Schulerfolg.

DRUCKHANDWERK
Lohngrundlage: Kategorie 5 (Brutto/Monat, ab 01.03.2026) 1.581,74 €
Lehrlingslohn brutto bei Schulzeugnis 7,0+
1. Lehrjahr 35% 553,61 € 45% 711,78 €
2. Lehrjahr 50% 790,87 € 60% 949,04 €
3. Lehrjahr 60% 949,04 € 70% 1.107,22 €
4. Lehrjahr 70% | 1.107,22€ | 80% 1.265,39 €

Zukiinftige Lohnerhchungen im Druckhandwerk
(Erhohung der Lohngrundlage Brutto/Monat):

01. November 2026 1.616,72 <

Lehrlingslohn im Sektor DRUCKINDUSTRIE: Grundlage fiir die Berechnung
desLehrlingslohnesin der Druckindustrie ist der Bruttolohn der Lohnstufe D2 fiir
Lehrlinge in der Produktion und Lohnstufe C2 fiir Biirolehrlinge.

DRUCKINDUSTRIE Produktion (D2) | Biirokraft (C2)

Lohngrundlage: Lohnstufe D2 bzw. C2

(Brutto/Monat, ab 01.07.2026) LS80S = 1.827,35 €

Lehrlingslohn (Brutto/Monat)

1. Lehrjahr 45% 717,79 € 822,31€

2. Lehrjahr 60% 957,05 € 1.096,41€
3. Lehrjahr 70% 1.116,56 € 1.279,15 €
4. Lehrjahr 80% 1.276,07 € 1.461,88 €
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13. Monatslohn: Wird in der Regel im
Dezember ausbezahlt. In der Druckin-
dustrie wird der 13. Monatslohn in der
Regel am Tag vor Weihnachten ausbe-
zahlt.

Krankheit oder auflerbetrieblicher
Unfall: Vom 1. bis zum 180. Tag steht
dem Lehrling Krankengeld im Ausmafs
von 100% des monatlichen Lohns zu.
Bei Krankheit bis zu sieben Tagen steht
fiir die ersten drei Krankheitstage kei-
ne Entlohnung zu. Die Abwesenheit ist
mitdem Krankenschein (Hausarzt oder
Hausarztin) zu belegen.

Arbeitsunfall: Wird nicht vom Haus-
arzt oder der Hausarztin, sondern vom
Krankenhaus medizinisch betreut und
bescheinigt; der Hausarzt bzw. die Hau-
sarztin kann die Arbeitsunfihigkeit nur
verlangern. Der Betrieb ist verpflichtet,
die Entschadigung des INAIL auf100%
der Entlohnung zu erganzen.

Abfertigung und Zusatzrente: Ent-
scheidet sich der Lehrling fiir den ,La-
borfonds®, dann zahlt auch der Arbeit-
geber einen monatlichen Beitrag ein,
der vom Kollektivvertrag festgelegt ist.
Druckhandwerk: Entscheidet sich
der:die Mitarbeiter:in dazu, 1% einzu-
zahlen, zahlt der Arbeitgeber 1,2% ein.
Entscheidet sich der:die Mitarbeiter:in
2% oder mehr einzuzahlen, zahlt der
Arbeitgeber 2% ein.

Druckindustrie: Entscheidet sich der
Lehrling dazu, seinen personlichen An-
teil der prozentuellen Beitragszahlung
des Zusatzrentenfonds auf 3% oder mehr
zu erhohen, wird auch der Arbeitgeber
diesem Fonds einen Anteil in Hohe von
3% derselben Vergiitung ab der jeweili-
gen Mitteilung an den Arbeitgeber zu-
teilen. Weitere Informationen dazu in
Kapitel 1 ,,Allgemeine Bestimmungen
fiir Lehrlinge” unter den Schlagwdrtern
~Abfertisung” und ,Zusatzrente”. Bei
Vorhandensein des neuen kollektivver-
traglichen Zusatzlohnelementes ERC
betrdgt der Prozentsatz des Arbeitge-
beranteils 1,4%; ansonsten betragt der
Prozentsatz des Arbeitgeberanteils ab
2023 1,7%.

Kiindigungsfrist: 15 Tage beginnend
am Montag nach Abgabe der Kiindigung.
Das Dienstverhaltnis ist schriftlich zu
beenden.

Geregelt wird das Arbeitsverhdltnis der
Lehrlinge im Sektor DRUCKHAND-
WERK von den gesetzlichen Bestim-
mungen fiir Lehrlinge im Allgemeinen,
vom gesamtstaatlichen Kollektivvertrag,
unterschrieben am 18.11.2024, vom Lan-
desgesetz fiir die Provinz Bozen vom 4.
Juli 2012 Nr. 12, ,,Ordnung der Lehrlings-
ausbildung”und vom Landesabkommen
zur Neuregelung des Lehrlingswesens
im Bereich Handwerk vom 13.12.2021.



Geregelt wird das Arbeitsverhiltnis der
Lehrlinge im Sektor DRUCKINDUST-
RIE von den gesetzlichen Bestimmun-
gen fiir Lehrlinge im Allgemeinen, vom
gesamtstaatlichen Kollektivvertrag vom
19.12.2023, vom Landesgesetz fiir die
Provinz Bozen vom 4. Juli 2012 Nr. 12,
LOrdnungder Lehrlingsausbildung”, und
vom Landesabkommen zur Neuregelung
des Lehrlingswesensim Bereich Indust-
rie vom 08.06.2022.
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Gastgewerbe

Beruf

Lehrdauer

Saisonbetrieb

Koch/Kochin

Restaurantfachmann/
Restaurantfachfrau

(Servicefachkraft)

Biirokaufmann/
Biirokauffrau

Konditor:in

36 Monate

In Saisonbetrieben wird die
Lehrdauer um Ve verkiirzt

Friseur:in

Schonheitspfleger:in

48 Monate

Hinweis fiir Konditor:innen: Wenn die Lehre nicht in einem Gastgewerbe-
betrieb (Hotel, Restaurant, Bar...) sondern in einer Béackerei absolviert wird,

wird ein anderer Kollektivvertrag angewandt, es gelten dann die Regeln des
Abschnitts ,,Backer- und Konditorlehre” im Lehrlingskalender.

Lehrzeit: Fiir Schonheitspfleger:innen
und Friseur:innen 48 Monate, fiir die
anderen Lehrberufe 36 Monate. In Sai-
sonbetrieben wird die Lehrzeit um %
verkiirzt. Wenn man ein Bildungsgut-
haben hat (Besuch einer Ober- oder Be-
rufsschule vor Beginn der Lehre), kann
die Lehrzeit auch verkiirzt werden. Bei
Abwesenheiten von mehr als einem
Monat wegen Mutterschaft, Elternzeit,
Zivildienst, Krankenstand oder Arbeits-
unfall wird das Lehrverhiltnis um den
entsprechenden Zeitraum verlingert.

Probezeit: Maximal 25 tatsidchlich ab-
geleistete Arbeitstage in den ganzjihrig
geoffneten Betrieben. In saisonalen Be-
herbergungs- sowie auch Nichtbeher-
bergungsbetrieben hingegen umfasst
die Probezeit 10 tatsichlich abgeleistete
Arbeitstage.

Wochenarbeitszeit: L.ehrlinge unter
16 Jahren diirfen héchstens 35 Stunden
in der Woche und nicht mehrals sieben
Stunden tdglich arbeiten. Lehrlinge un-
ter 18 Jahren diirfen héchstens 40 Stun-
den pro Woche arbeiten und nicht mehr



alsacht Stunden tiglich. Nachtarbeit von
22 Uhrbis 6 Uhr bzw. von 23 bis 7 Uhr ist
fiir sie untersagt. Von Lehrlingen iiber 18
Jahre diirfen hingegen Uberstunden ver-
langt werden. Der Uberstundenzuschlag
ab der 41. Wochenstunde betrigt 30%.

Ruhetage: Fiir minderjihrige Lehrlinge
miissen zwei moglichst aufeinander-
folgende Ruhetage pro Woche gewahrt
werden. Volljahrige Lehrlinge haben
Anrechtaufeinen Ruhetag pro Woche.

Jahresurlaub: 26 Tage, wobei fiir eine
Woche Urlaub sechs Tage verrechnet
werden. Sowohl in Beherbergungs- als
auch in Nichtbeherbergungsbetrieben
stehen zusitzlich 104 entlohnte Freis-
tunden pro Jahr zu.

Entlohnung: Wihrend der Lehrzeit
steht dem Lehrling je nach Lehrjahrein
bestimmter Prozentsatz des Bruttolohns
der Zieleinstufung (4. Kategorie) zu (sie-
he Tabelle unten). Nach Abschluss der
Lehre erfolgt die Einstufung in die 4.

Kategorie.
Nicht- Beherbergungs-
GASTGEWERBE Beherbergungs- rgung
. betriebe
betriebe

Lehrlingslohn bei unbefristetem Vertrag (Brutto/Monat)

Lohngrundlage: Kategorie 4

(Brutto/Monat) LbARRY £ LE45RG 2
1. Lehrjahr 55% 1.013,48 1.015,13 €
2. Lehrjahr 83% 1.529,43 € 1.531,92 €
3. Lehrjahr 90% 1.658,42 € 1. 661 128
4. Lehrjahr 90% 1.658,42 € 1.661,12

Lehrlingslohn bei Saisonsvertrag (Lohnaufschlag +8%) (Brutto/Monat)

Lohngrundlage: Kategorie 4

(Brutto/Monat) 1.930,11< 1.993,35<
1. Lehrjahr 55% 1.094,56 € 1.096,34 €
2. Lehrjahr 83% 1.651,79 € 1.654,48 €
3. Lehrjahr 90% 1.791,09 € 1.794,01 €
4. Lehrjahr 90% 1.791,09 € 1.794,01 €
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In beiden Fallen gilt:
Lohnabzug je Mahlzeit 1,65 < 0,90 €
Lohnabzug je Friihstiick 0,16 €
Lohnabzug je Ubernachtung 1,00 €
Zukiinftige Lohnerhohungen im Gastgewerbe
(Ethchung der Lohngrundlage Brutto/Monat):
Ab April 2027 Beherbergung/unbefristet 1.880,69 €
Ab April 2027 Beherbergung/saisonal 2.031,15 €
Ab Juni 2027 Nichtbeherbergung /unbefristet 1.872,69€
Ab Juni 2027 Nichtbeherbergung/saisonal 2.022,51 €

Laufend aktualisierte Lohntabellen finden sich in der Webversion dieses E
Lehrlingskalenders: https://www.afi-ipl.org/de/inhaltsverzeichnis-lehr-

lingskalender/

Fiir den Besuch der Berufsschule darf
kein Lohnabzug erfolgen. Die Lohnaus-
zahlung hat am Monatsende zu erfolgen,
spdtestens aber innerhalb der ersten
sechs Tage des folgenden Monats. Dabei
ist dem Lehrling auch der Lohnstreifen
auszuhandigen.

Lohnzuschlag fiir Arbeit an Sonn-
und Feiertagen: 10% fiir Sonntagsar-
beit und 20% [lir Arbeit an Feiertagen,
zusitzlich zum normalen Stundenlohn.

13.und 14. Monatslohn: Im Dezember
wird der dreizehnte Monatslohn aus-
gezahlt, im Juni der vierzehnte. Beide
werden im Verhaltnis zu den im Jahr

S

gearbeiteten Monaten berechnet. Aus-
schliefilich in saisonalen Arbeitsver-
hiltnissen konnen der 13. und der 14.
Monatslohn auch monatlich ausbezahlt
werden, allerdings muss das schriftlich
vereinbart werden.

Saisonslehre: Als Saisonarbeit gilt
ein Arbeitsverhidltnis in einem Betrieb,
der fiir eine bestimmte Dauer im Jahr
geschlossen hat. Saisonbetriebe sind
verpflichtet, den Lehrling wahrend der
gesamten Offnungszeit des Betriebes zu
beschaftigen. Zudem hatder mitbefris-
tetem Vertrag eingestellte Lehrling das
Recht, in der darauffolgenden Saison die
Lehre in demselben Betrieb fortzusetzen,



sofern erinnerhalbvon 60 Tagen ab Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses einen
schriftlichen Antrag stellt.

Dem in einem Saisonbetrieb beschiftig-
ten Lehrling wird am Ende der Saison
mit dem letzten Lohnstreifen ein zu-
satzlicher Betrag als Entlohnung fiir den
Zeitraum des Besuchs der Berufsschule
ausgezahlt. Dieser betrigt 15% des Ge-
samtlohnes der Saison (Monatslohn,
dreizehnter und vierzehnter Monats-
lohn, Abfertigung, bezahlte Freistunden
und Urlaub).

Saisonbedienstete erhalten einen Lohn-
zuschlag von 8% als Teil des effektiven
Monatslohns.

Unterkunft und Verpflegung: Man hat
Anrechtaufeine Pause von 30 Minuten
fiir das Mittagessen und 30 Minuten fiir
das Abendessen. Wenn diese Pausen un-
gestort genutzt werden kénnen, zdhlen
sie nicht als Arbeitszeit. Die Pause fiir
dasFrithstiick, wenn es nach Beginn der
Arbeitszeit eingenommen wird, dauert
15 Minuten. Fir Unterkunft und Verpfle-
gung werden vom Lohn abgezogen: in
Nicht-Beherbergungsbetrieben: 1,65 < je
Mahlzeit; in Beherbergungsbetrieben:
0,90 € je Mahlzeit; 0,16 € je Friihstiick
und 1,00 £ je Ubernachtung.

Abfertigung und Zusatzrente: Ent-
scheidet sich der Lehrling fiir einen Zu-
satzrentenfonds {meist der Laborfonds),
muss auch der Arbeitgeber einen monat-

lichen Beitrag einzahlen, der vom Kollek-
tivvertrag festgelegtist und derzeit 1,55%
betrdgt. Der Arbeitgeberbeitrag wird von
1,55% auf 2% angehoben, sofern der:die
Arbeitnehmer:in ebenfalls mindestens
2% einzahlt.

Leistungen der bilateralen Korper-
schaft: Beiderbilateralen Kérperschaft
LSudtiroler Tourismuskasse“ handelt es
sich um eine von den Gewerkschaften
und dem Arbeitgeberverband gegriin-
deten und verwalteten Einrichtung. Sie
erbringt Dienste fiir Hoteliers und Gast-
wirte:innen sowie deren Beschiftigte.
Zum Leistungskatalog gehoren etwa An-
gebote zur beruflichen Weiterbildung,
ein Beitrag fiir die Sommerbetreuung
der Kinder, wie auch eine Pramie fiir die
besten Lehrlinge. Um diese Leistungen
nutzen zu kénnen, miissen die Betriebe
ihre Beitrdge, diezum Teil auch von den
Artbeitnehmer:innen mitgetragen wer-
den, ordnungsgemaif} eingezahlt haben.
Nahere Informationen unter stk-cta.it/
de/ und beiden Gewerkschaften

Krankheit, Unfall, Arbeitsunfall:
Vom 1. bis zum 180. Krankheitstag hat
der Lehrling Anrecht auf eine Lohn-
fortzahlung im Ausmafs von 100% der
normalen Entlohnung. Mehr dazu in
Kapitel 1, Allgemeine Bestimmungen fiir
Lehrlinge” unter diesen Schlagwdrtern.

Ergianzende Gesundheitsfiirsorge:
Als Lehrling, der im Gastgewerbe ar-
beitet, ist man automatisch iiber den
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Betrieb in einen kollektivvertraglichen
Gesundheitsfonds eingeschrieben, das
ist so etwas Ahnliches wie eine private
Krankenversicherung. Von diesem Fonds
kann man sich einen Teil der person-
lichen Gesundheitsspesen (z.B. Zahn-
arzt, Tickets im Krankenhaus, private
Visiten, Leistungen bei Mutterschaft...)
riickerstatten lassen. Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbdnde haben fiir die
erginzende Gesundheitsfiirsorge auf
nationaler Ebene zwei Fonds gegriindet:
Den ,Fondo Fast” fiir Beherbergungsbe-
triebe und den ,,Fondo Est“ fiir Nicht-Be-
herbergungsbetriebe. Auflokaler Ebene
wurde 2022 der Gesundheitsfonds My-
Sanitour+ gegriindet. Ein grofSer Vorteil
des lokalen Fondsist es, dass die Betriebe
auch fiir Saisonbeschiftigte die Beitrige
einzahlen miissen. Mehr dazu auf www.
fondoest.it, www.fondofast.it und www.
mysanitour.it. Nihere Infos hierzu geben
auch die Gewerkschaften.

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Mehrdazu in Kapitel 1,,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge” unter diesen
Schlagwortern: ,Auflosung des Lehrver-
héltnisses”, ,Entlassung”, ,Kiindigung*.

Kiindigungsfrist: 15 Kalendertage fiir
die Berufsbilder der 4. Lohnstufe sowohl
fiir Lehrlinge in ganzjahrig gedffneten
Betrieben als auch fiir Lehrlinge mit Sai-
sonsvertrag. Die Frist kann an jedem
beliebigen Tag des Monats anlaufen.

Geregelt wird das Arbeitsverhiltnis der
Lehrlinge im GASTGEWERBE von
den gesetzlichen Bestimmungen fir
Jugendliche und Lehrlinge allgemein,
vom gesamtstaatlichen Kollektivvertrag
vom 5. Juli 2024 fiir die Beherbergungs-
betriebe und jenem vom 5. Juni 2024
fiir die Nicht-Beherbergungsbetriebe
sowie vom Landesabkommen fiir den
Tourismussektor vom 2. August 2024.
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Handel und Dienstleistung

Beruf

Lehrdauer

Biirokaufmann/ Biirokauffrau

Fachmann/Fachfrau fiir Lagerlogistik

Speditionskaufmann/Speditionskauffrau

36 Monate

(Verkdufer:in)

Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskauffrau

Metzger:in

Fachmann/Fachfrau fir

Informationstechnologie - Betriebstechniker:in

Fachmann/Fachfrau fiir

Informationstechnologie - Systemtechnik

48 Monate

Fachmann/Fachfrau fiir

Applikationsentwicklung - Coding

Hinweis fiir Metzger:innen: Die Regelungen dieses Kapitels gelten fiir Metz-
ger:innen, deren Betrieb den Kollektivvertrag Handel anwendet. Je nach Betrieb

kann aber auch der Kollektivvertrag Nahrungsmittelindustrie (siehe Kapitel

~Nahrungsmittelindustrie“) oder der Kollektivvertrag Lebensmittel-Handwerk
(siehe im Kapitel ,Backer- und Konditorlehre") angewendet werden. Falls ihr
nicht sicher seid, fragt beim Betrieb nach, welcher Kollektivvertrag bei euch

angewendet wird.

Lehrzeit: 36 Monate fiir die klassischen
Lehrberufe, fiir das Fach Informatik sind
48 Monate vorgesehen. Bei Bildungsgut-
haben kann die Lehrzeit bis auf 24 Monate
verkiirzt werden. Bei Abwesenheiten von
mehr als einem Monat wegen Mutter-
schaft, Elternzeit, Krankenstand oder Ar-
beitsunfall wird das Lehrverhiltnis um
den entsprechenden Zeitraum verlangert.

Probezeit: Hochstens 60 Arbeitstage.
Fillt die Probezeit mit dem Schulbesuch
zusammen, wird die Probezeit entspre-
chend verlangert.

Wochenarbeitszeit: Normalerweise 40
Stunden (bzw. 35 Stunden fiir Lehrlinge
unter 16 Jahren). Der Kollektivvertrag
sieht auch die Mdéglichkeit vor, auf Be-
triebsebene eine wochentliche Arbeits-



zeit von 38 oder 39 Stunden festzulegen.
Die tigliche Arbeitszeit von minderjah-
rigen Lehrlingen darf acht Stunden nicht
tiberschreiten (bzw. sieben Stunden fiir
Lehrlinge unter 16 Jahren). Zudem miis-
sen ihnen zwei moglichst aufeinander-
folgende Ruhetage pro Woche gewihrt
werden, von denen einer der Sonntagist.
Volljahrige Lehrlinge haben Anspruch
aufeinen Ruhetag pro Woche.

Uberstunden: Nur Lehrlinge iiber
18 Jahre diirfen Uberstunden leisten.
Der Uberstundenzuschlag ab der 41.
Wochenstunde betragt 15%, ab der 49.
Stunde hingegen 20%.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen: Ar-
beitsstunden am wochentlichen Ruhetag
(Sonntag) oder an Feiertagen werden
mit dem Lohnzuschlag von 40% (in ei-
nigen Ausnahmefillen mit30%) vergii-
tet. Der Ersatzruhetag muss innerhalb
der gesetzlichen Fristen in Anspruch
genommen werden. Fiir die Arbeit am
Goldenen und Silbernen Sonntag sowie
am 8. Dezember sind Sonderzuschlige
und Zeitausgleich vorgesehen.

Jahresurlaub: 26 Arbeitstage, wobei
fiir eine Woche Urlaub sechs Tage an-
gerechnet werden.

Freistunden: Zusitzlich stehen den
Beschiftigten pro Jahr entlohnte Freis-
tunden zu, und zwar in den ersten bei-
den Jahren vier Tage als Ersatz fiir die
abgeschafften kirchlichen Feiertage (32
Stunden).Im 3. und 4. Lehrjahr stehenin

Betrieben unter 15 Beschiftigten zusatz-
liche 28 (also insgesamt 60) Stunden als
Artbeitszeitverklirzung zu; in Betrieben
mit mehr als 15 Beschdftigten sind es
zusdtzliche 36 (also insgesamt 68) Stun-
den. Erst vier Jahre nach dem Datum der
Ersteinstellung besteht Anrecht aufdas
volle Ausmaf der Freistunden, und zwar
- zusdtzlich zu den 32 Stunden - aufje
nach Betriebsgrofse 56 oder 72 Stunden
(also aufinsgesamt 88 bzw. 104 Stunden).
Falls Betrieb gewechselt wird, muss beim
neuen Betrieb fiir die Anerkennung der
bereitsim Sektor HANDEL gearbeiteten
Zeiten angesucht werden, um das An-
recht auf mehr Freistunden aufgrund des
Dienstalters nicht zu verlieren. Zu beach-
ten ist, dass bei der 39-Stunden-Woche
36 Freistunden pro Jahr wegfallen und
bei der 38-Stunden-Woche insgesamt 72
Stunden im Jahr.

Entlohnung: Grundlage ist der Brut-
tolohn der Zieleinstufung (in der Regel
die 4. Lohnstufe). Der Lehrlingslohn ist
nach Ausbildungsfortschritt prozentuell
gestaffelt.
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HANDEL UND DIENSTLEISTUNG
Lohngrundlage: 4. Lohnstufe (Brutto/Monat) 1.826,68 €
Lehrlingslohn (Brutto/Monat)
1. Lehrjahr 45% 822,01€
2. Lehrjahr 60% 1.096,01€
3. Lehrjahr 75% 1.370,01 €
4. Lehrjahr 75% 1.370,01 €
Zukiinftige Lohnerhohungen im Handel/Dienstleistung
(Erhéhung der Lohngrundlage Brutto/Monat):
Ab November 2026 1.891,68 €
Ab Februar 2027 1.931,68 €

Laufend aktualisierte Lohntabellen finden sich in der Webversion dieses
Lehrlingskalenders: www.afi-ipl.org /de/inhaltsverzeichnis-lehrlingska-

lender/

Fiir den Besuch der Rerufsschule darf
kein Lohnabzug erfolgen.

13.und 14. Monatslohn: Zu Weihnach-
ten wird der dreizehnte Monatslohn aus-
gezahlt, im Juli der vierzehnte. Beide
werden im Verhaltnis zu den geleisteten
Dienstmonaten berechnet.

Abfertigung und Zusatzrente: Ent-
scheidet sich der Lehrling fiir einen Zu-
satzrentenfonds (meist der Laborfonds),
dann zahlt auch der Arbeitgeber einen
monatlichen Beitrag ein, der vom Kol-
lektivvertrag festgelegt ist und derzeit
1,55% betragt.

Leistungen der bilateralen Korper-
schaften: Bei den bilateralen Korper-
schaften EBK, ENBIT und EBIDIM (bei
welcher davon man eingeschrieben ist,
sieht man auf dem Lohnstreifen oder
kann diesbeziiglich bei der Gewerk-
schaft nachfragen) handelt es sich um
von den Gewerkschaften und Arbeitge-
berverbinden gegriindete und verwaltete
Einrichtungen. Sie erbringen Dienste fiir
die Handels-und Dienstleistungsbetriebe
und deren Beschaftigte. Zum Leistungs-
katalog gehoren etwa Angebote zur
beruflichen Weiterbildung, finanzielle
Unterstiitzungen fiir die Betreuung von
Kindern in Tagesstitten sowie Pramien



fiir die besten Lehrlinge. Um diese Leis-
tungen nutzen zu konnen, miissen die
Betriebe ihre Beitrdge, die zum Teil auch
von den Arbeitnehmenden mitgetragen
werden, ordnungsgemafd eingezahlt ha-
ben. Entrichtet ein Betrieb die Beitrage
nicht, muss er den Beschaftigten monat-
licheinen Betrag im Ausmafdvon 0,30%
des Grundlohns und der Kontingenzzu-
lage auszahlen. Nihere Informationen
unter www.ebk.bz.it, www.enbitbz.it oder
www.ebidim.it sowie bei den Gewerk-
schaften.

Krankheit: Vom 4. bis zum 180. Krank-
heitstag betrigt das Krankengeld immer
100% der Entlohnung. Die ersten drei
Tage werden nur fiir die ersten 6 Kranken-

stinde im Jahr mit 60% der Entlohnung
bezahlt.

Arbeitsunfall: Ab dem Tag nach dem Un-
fall und fiir maximal sechs Monate muss
der Betrieb die Entschidigung des INAIL
auf 100% der Entlohnung aufstocken;
danach besteht nur noch Anrecht auf
die Entschadigungdes INAILund aufdie
Arbeitsplatzerhaltung bis zur Genesung.
Mehr dazu in Kapitel 1 ,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge” unter diesem
Schlagwort.

Erginzende Gesundheitsfiirsorge:
Als Lehrling im Handel ist man auto-
matisch iiber den Betrieb in einen kol-
lektivvertraglichen Gesundheitsfonds
eingeschrieben (dhnlich einer privaten
Krankenversicherung). Von diesem

kann man sich einen Teil der person-
lichen Gesundheitsspesen (z.B. Zahn-
arzt, Krankenhaustickets, Privatvisiten,
Mutterschaft) riickerstatten lassen. Die
Betriebe sind verpflichtet, die Beschaftig-
ten einzuschreiben und Beitrage zu ent-
richten. Dadurch kénnen medizinische
Leistungen bei Vertragsidrzten:innen/
Einrichtungen in Anspruch genommen
oder Riickerstattungen beantragt wer-
den. Zahlt ein Betrieb die Beitrage nicht
ein, muss er monatlich 16 € brutto aus-
zahlen. Nihere Informationen aufwww.
fondoest.it (auch auf Deutsch) oder bei
den Gewerkschaften.

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Mehr dazu in Kapitel 1 ,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge“unter diesen
Schlagwortern: ,Auflésung des Lehrver-
hiltnisses®, ,Entlassung® Kiindigung®.

Kiindigungsfrist: Die Kiindigungsfrist
betragt 15 Kalendertage. Die Frist lauft
jeweils am 1. oder am 16. des Monats an.

Geregelt wird das Arbeitsverhaltnis der
Lehrlinge im Sektor HANDEL UND
DIENSTLEISTUNG von den gesetz-
lichen Bestimmungen fiir Jugendliche
und Lehrlinge allgemein, vom gesamt-
staatlichen Kollektivvertrag, vom Lan-
deszusatzvertrag vom 15.05.2025 sowie
vom Abkommen liber die Grundlehre
vom 29. August 2007, vom 27. September
2013 sowie vom 22. Februar 2017.
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Nahrungsmittelindustrie

Beruf Lehrdauer

Backer:in

Brauer:in und Milzer:in

Biirokaufmann/Biirokauffrau

Destillateur:in

Fachmann/Fachfrau fiir Lagerlogistik

Fachmann/Fachfrau fiir Verfahrenstechnik - 36 Monate

Miihlen und Getreidewirtschaft

Konditor:in

Metzger:in

Milchtechnologe/Milchtechnologin

Milchwirtschaftliche:r Laborant:in

Hinweis fiir Metzger:innen: Die Regelungen dieses Kapitels gelten fiir Metz-
ger:innen, deren Betrieb den Kollektivvertrag Nahrungsmittelindustrie anwen-

det. Je nach Betrieb kann aber auch der Kollektivvertrag Handel (siehe Kapitel
»Handel und Dienstleistung”) angewendet werden. Falls ihr nicht sicher seid,
fragt beim Betrieb nach, welcher Kollektivvertrag bei euch angewendet wird.

Lehrzeit: dreiodervier Jahre (36 Mona- Wochenarbeitszeit: 40 Wochenstun-

te; siehe Lehrberufsliste). den bzw. 39 Stunden pro Woche mit
teilweiser Nutzung der 76 Stunden per-

Probezeit: 4. und 5. Kategorie einen  sonlicher bezahlter Freistunden proJahr,

Monat, 2. und 3. Kategorie drei Monate. auffiinfodersechs Tage pro Woche ver-
teilt. Der Arbeitsstundenplan muss im
Betrieb sichtbar ausgehdngt werden und
den oder die wochentlichen Ruhetage
anzeigen.




Jahresurlaub: 26 Arbeitstage. Pro
Lehrmonat reift ein Zwolftel des Jah-
resurlaubs an, wobei Teile eines Monats
mit mehr als 15 Tagen als voller Monat
zahlen.

Freistunden: Vier bezahlte Ruhetage
oder 32 Stunden im Jahr fiir die vier ab-
geschafften kirchlichen Feiertage, 76

bezahlte Freistunden fiir Arbeitszeitre-
duzierung.

Entlohnung: Die Lohngrundlage fir
die Lehrlinge ist der Brutto-Monats-
lohn eines qualifizierten Arbeiters. Auf
diesem wird der Lehrlingslohn anteilig
berechnet.

NAHRUNGSMITTELINDUSTRIE (01.01.2026-31.12.2026)
Lohngrundlage: 4. Lohnstufe (Brutto/Monat) 2.054,81€
Lehrlingslohn (Brutto/Monat)
1. Lehrjahr 45% 924,66 €
2. Lehrjahr 60% 1.232,87 €
3. Lehrjahr 70% 1.438,37 €
4. Lehrjahr 80% 1.643,85 €

Zukiinftige Lohnerhchungen im Sektor Nahrungsmittelindustrie
(Erhéhung der Lohngrundlage Brutto/Monat):

Ab Januar 2027

2.088,98 €

Berufsschulstunden sind normal zu ent-
lohnen, auch wenn es sich um Blockkur-
se von 9 bis 10 Wochen handelt, wobei
dann pro Schulwoche 40 Stunden be-
rechnet werden. Der Stundenlohn wird
errechnet, indem der Bruttomonatslohn
durch 173 geteilt wird.

13. und 14. Monatslohn: Der 13. Mo-
natslohn wird innerhalb 20. Dezember
ausgezahlt. Der 14. Monatslohn ist in-

nerhalb 1. Juli fillig. Teile eines Monats
mit mehr als 15 Tagen zadhlen als voller
Monat.

Produktivitatspramie: AufBetriebse-
bene kdonnen Produktions- oder Er-
gebnisprimien ausgehandelt werden,
welche derzeit einer pauschalen Besteu-
erung von 5% unterliegen. Fiir den Fall,
dass eine solche nichtvorliegt, steht den
Lehrlingen eine kleine Garantie-Primie
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je nach Ausbildungsberuf und Einstu-
fung zu.

Kostenlose Arbeitskleidung: Der
Betrieb stellt jahrlich kostenlos pas-
sende Arbeitskleidung zur Verfiijgung
(Kopfbedeckung, wasserfeste Schiirze,
Schuhwerk, Overall usw.)

Abfertigung: Dieser monatlich errech-
nete Lohnanteil entspricht etwa einem
Monatslohn pro Arbeitsjahr (Details:
Kap. 1, ,Abfertigung”). Ab 1. Juli 2026
fliefdt sie nach 60 Tagen ab Einstellung
automatischin einen Zusatzrentenfonds
(meist Laborfonds), sofern man sie nicht
aktiv im Betrieb beldsst. Auch wer vor
diesem Datum angestellt wurde, kann
seineim Betrieb angesparte Abfertigung
nachtriglich in einen Fonds einzahlen.
Aufgrund grofler steuerlicher Unter-
schiede und zur optimalen Altersab-
sicherung wird eine Beratung bei den
Gewerkschaften empfohlen.

Zusatzvorsorge: Entscheidet sich ein
Lehrling fiir den Laborfonds, dann muss
das Unternehmen laut Arbeitskollektiv-
vertrag einen monatlichen Beitrag fiir
diesen Lohnempfianger einzahlen. Die-
ser Beitrag betragt seit 01.12.2023 1,5%.
Entscheidet sich der Lehrling im Bereich
Nahrungsmittelindustrie dafiir, seinen
Anteil zugunsten des Zusatzrentenfonds
auf 396 oder mehr der hierfiir vom jewei-
lipen NKV vorgesehenen Vergilitung zu
erthohen, wird der Arbeitgeber diesem
Fonds einen Anteil in Hohe von 3%

derselben Vergiitung ab der jeweiligen
Mitteilung an den Arbeitgeber zuteilen.

Krankheit oder auf3erbetrieblicher
Unfall: Die Abwesenheit mussvordem
normalen Arbeitsbeginn dem Arbeitge-
ber mitgeteilt werden. Innerhalb von
zwei Tagen muss der Hausarzt ein drztli-
ches Zeugnis an den Betrieb schicken. Er-
folgen diese Meldungen nicht innerhalb
vondreiTagen, gilt der Arbeitsvertrag als
gekiindigt. Bei einer Heilungsdauer von
mehrals fiinf Tagen muss im drztlichen
Zeugnis auch auf eine mogliche Anste-
ckungsgefahr hingewiesen werden.
Im Krankheitsfall, auch bei mehreren
Krankheitsperioden, bleibt der Arbeits-
platz bei Lehr- und Arbeitsverhiltnissen
bis zu finf Jahren fiir 186 Tage inner-
halbvon 17 Monaten erhalten, ab einem
Dienstalter von fiinf Jahren und mehrim
selben Betrieb fiir 365 Tage innerhalb
von 24 Monaten. Wihrend der ersten
sechs Monate des Krankenstandes hat
der Lehrling Anrecht auf die volle Ent-
lohnung, wihrend der weiteren sechs
Monate auf die Halfte der Entlohnung.

Arbeitsunfall: Im Falle eines Arbeitsun-
falleshat der Lehrling Anrecht aufeine
Unfallentschiddigung im Ausmaf$ von
100% der normalen Entlohnung. Einen
erheblichen Teil davon zahlt die staatli-
che Arbeitsunfallversicherung INAIL (in
den ersten 90 Tagen 60%, danach 75%),
den Rest der Arbeitgeber. Bei bleibender
Invaliditit bemiiht sich der Arbeitgeber,
im Betrieb einen geeigneten Arbeitsplatz



zu finden. Mehr dazu in Kapitel 1 ,All-
gemeine Bestimmungen fiir Lehrlinge”

unter den Schlagwdrtern ,Krankheit®,
~INPS*,  Arbeitsunfall“ und ,INAIL".

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Mehrdazu in Kapitel 1,,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge” unter den
Schlagwortern ,Kiindigung®, ,Entlas-
sung“und ,Betriebswechsel®

Kiindigungsfrist: 15 Kalendertage.

Geregelt wird das Arbeits- und Ausbil-
dungsverhdltnis der Lehrlinge im Sektor
NAHRUNGSMITTELINDUSTRIE
vom gesamtstaatlichen Arbeitskollek-
tivvertrag (G.A.K.V. 2023-2027}, der am
1. Mirz 2024 von den gesamtstaatlichen
Fachgewerkschaften Fai-Cisl, Flai-Cgil,
und Uila-Uil erneuert werden konnte, zu-
dem von den allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen zum Arbeitsschutz fiir
Jugendliche und Lehrlinge auf Staats-
und Landesebene und vom Rahmenab-
kommen zum Lehrlingswesen vom 6.
Juli 2021, abgeschlossen zwischen dem
Unternehmer-verband/Confindustria
Siidtirols und den Gewerkschaftsbiinden
(SGBCISL, CGIL/AGB, UIL-SGK, ASGB).
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Backerel und Konditorel

Beruf Lehrdauer
Bicker:in
36 Monate
Konditor:in

Achtung: Es besteht die Moglichkeit, dass fiir Konditor:innen drei verschiedene
Kollektivvertrage angewandt werden konnen. Es ist davon abhdngig, welchen
Kollektivvertrag der Ausbildungsbetrieb anwendet. Dieserist in deinem Lehr-
vertrag ersichtlich.

Findet die Ausbildung im Tourismus oder Gastgewerbe statt, so gelten die
Bestimmungen des Tourismussektors (siehe Abschnitt ,Gastgewerbe®).

Falls die Ausbildung in einem Bdckereibetrieb stattfindet, gelten die Bestim-
mungen des Kollektivvertrages und Lehrvertrages wie fiir die Backer:innen
(siehe Abschnitt ,,Backer- und Konditorlehre®).

In einer Konditorei hingegen besteht die Moglichkeit, dass der gesamtstaatliche
Kollektivvertrag fiir Lebensmittelhandwerk und auch das Lehrlingsabkommen
fiir Handwerk zur Anwendung kommen (siehe , Backer:innen und Kon-
ditor:innen mit Vertrag fiir das Lebensmittelhandwerk weiter unten).
Auch beiden Bicker:innen gibt es die Moglichkeit, dass ein zweiter Kollektiv-
vertrag angewandt werden kann, namlich jener des Lebensmittelhandwerks wie

bei den Konditor:innen und der Lehrvertrag fiir Handwerk (siehe ,, Backer:in-
nen und Konditor:innen mit Vertrag fiir das Lebensmittelhandwerk”).

Backer:innen und Konditor:innen mit
NKYV fiir Bicker:innen (FIPPA)

Tage. Der Stundenplan muss im Betrieb
sichtbar ausgehdngt werden und den
wochentlichen Ruhetag anzeigen.
Lehrzeit: Hochstdauer 36 Monate.

Jahresurlaub: 173 Stunden (26 Arbeits-

Probezeit: Hochstens 30 Arbeitstage.

Wochenarbeitszeit: 35 oder 40 Wo-
chenstunden, verteilt auf fiinf oder sechs

tage).

Freistunden: 60 Stunden/Jahr, zusam-
mengesetzt aus vier Ruhetagen (32 Stun-



den) im Jahr fiir die vier abgeschafften
kirchlichen Feiertage und 28 Stunden
Arbeitszeitreduzierung. Wer mehr als 3
Stunden seiner normalen Arbeitszeitin
den Nachtstunden {zwischen 22 Uhr und
4 Uhr) ausiibt, bekommt weitere 8 Stun-
den Arbeitszeitreduzierung zusitzlich zu
den 28 Stunden Arbeitszeitreduzierung.

Lehrlingslohn: Lohngrundlage ist der
Monats-Bruttolohn eines:r qualifizierten
Arbeiters:in, also Bdacker:in der Kategorie
A2. Derdaraufberechnete Lehrlingslohn
ist nach Ausbildungsfortschritt gestaf-
felt. Seit dem 01.11.2025 gelten inklusive
der Landeszulage folgende Lohne:

BACKER:INNEN UND KONDITOR:INNEN
mit NKV fiir Backer:innen (FIPPA)

Lohngrundlage.:: Kategorie A2 172613 €
(Brutto/Monat, seit November 2025) !
Lehrlingslohn (Brutto/Monat)
1. Lehrjahr 50% 863,07 €
2. Lehrjahr 60% 1.035,68 €
3. Lehrjahr 75% 1.294,60 €

ACHTUNG: Zurzeit finden auf
provinzialer Ebene Kollektivver-
tragsverhandlungen in diesem Be-
reich statt. Laufend aktualisierte
Lohntabellen und Informationen
finden sich in der Webversion die-
ses Lehrlingskalenders g

unter www.afi-ipl.org/de/ .'-"

inhaltsverzeichnis-lehr-

lingskalender/

Falls der Betrieb nicht in den vom Kol-
lektivvertrag vorgesehen Gesundheits-
fonds und die bilaterale Korperschaft
einzahlt, erhilt der Arbeiter ein Ersat-
zelement von 25,00 €.

Festgesetzt werden die Lehrlingsléhne
in der Biacker- und Konditoreninnung
Siidtirols auf dem Verhandlungsweg
mit den Sozialpartnern (Fachgewerk-
schaften und Unternehmerverbande)
im gesamtstaatlichen Kollektivvertrag
der Bickereien (vom 31.05.2022 zwi-
schen FLAI/CGIL/AGB, FAI/SGBCISL,
UILA/UIL-SGK und dem Arbeitgeber-
verband der Bicker FIPPA, vom Landes-
abkommen zwischen den Fachgewerk-
schaften des Nahrungsmittelgewerbes
(FLAI/CGIL/AGB, FAI/SGBCISL, UILA/
UIL-SGK, ASGB Nahrung), und dem Ver-
band der Kaufleute und Dienstleister
Stidtirols (HDS) vom 11.05.2022 und
dem nationalen unilateralen Abkom-
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men von FEDERPANIFICATORI vom
27.10.2023.

Des Weiteren wird das Arbeitsverhadltnis
der Backer:innen auch vom Lehrlings-
abkommen zwischen der Bickerinnung
und den Gewerkschaften vom 13.12.1985
geregelt.

Berufsschulstunden: sind normal zu
entlohnen, auch wenn diese in Block-
kursen abgewickelt werden.

Produktionspramie: Fiir jede effektiv
gearbeitete Stunde wird eine Prasenzzu-
lage von 0,15 Euro, fiir jede Uberstunde
0,30 Euro ausbezahlt. Die Pramie wird
im Maérz des darauffolgenden Jahres
ausbezahlt und steht jedem zu, der am
1. Marz des Bezugsjahres angestellt war.

Der 13. Monatslohn ist innerhalb z0.
Dezember eines jeden Jahres fdllig.

Der 14. Monatslohn ist innerhalb 1.
Julifallig. Teile eines Monats mit mehr
als 15 Tagen zdhlen als voller Monat.

Kostenlose Arbeitskleidung wird
jahrlich vom Betrieb gestellt.

Abfertigung: Dieser monatlich er-
rechnete Lohnanteil entspricht etwa
einem Monatslohn pro Arbeitsjahr
(Details: Kap. 1, ,Abfertigung”). Ab 1.
Juli 2026 fliefdt sie nach 60 Tagen ab
Einstellung automatisch in einen Zu-
satzrentenfonds (meist Laborfonds),

sofern man sie nicht aktiv im Betrieb
beldsst. Auch wer vor diesem Datum
angestellt wurde, kann seine im Betrieb
angesparte Abfertigung nachtriaglich
in einen Fonds einzahlen. Aufgrund
grofSer steuerlicher Unterschiede und
zur optimalen Altersabsicherung wird
eine Beratungbei den Gewerkschaften
empfohlen.

Zusatzrente: Fiir Lehrlinge, die einen
geschlossenen Zusatzrentenfonds wie
z.B. ,Laborfonds” wihlen, zahlt auch
der Arbeitgeber monatlich einen Bei-
trag in Hohe von 1,2% fiir den Arbeit-
nehmer ein.

Krankheit und Unfall: Bei einem Ar-
beitsunfall stehen fiir den Tag des Un-
falls 100% des Lohns zu, fiir den zweiten
und dritten 60%. Zusatzlich bekommt
er von der Bickerkasse folgende Ta-
gessdtze fiir jeden Unfalltag ausbezahlt:
1. Lehrjahr 8,00 £/Tag, 2 Lehrjahr 9,50
¢ /Tag und fiir das 3. Lehrjahr 12,00 €/
Tag. Vom 4. bis zum 90 Tag bekommt
er 60% des Tagessatzes und vom 91. Bis
Genesung 75%.

Bei Krankheit mit einer Dauer von weni-
ger oder gleich von 7 Tagen bekommt er
fiir den ersten Tag nichtsund abdem 2.
Tag 100%. Bei einer Dauer von mehrals
7 Tagen 100% bis zum 20. Tag. Ab dem
21. bis zum 180. Tag bekommt er 66,6%.
Auchhierintegriert die Biackerkasse mit
den oben angefiihrten Tagessitzen je
nach Lehrjahr. Falls ein Betrieb nicht



bei der Backerkasse einbezahlt, miissen
100% der Entlohnung fiir den gesamten
Zeitraum integriert werden.

Erginzende Gesundheitsfiirsorge/
bilaterale Korperschaft: Fiir die Be-
schiftigten der Bickereien haben die
Sozialpartner die ergdnzende Gesund-
heitsfiilrsorge FONSAP, als auch die
bilaterale Korperschaft EBIPAN einge-
richtet. FONSAP bietet eine finanzielle
Unterstiitzung bei Gesundheitsausga-
ben. Die bilaterale Korperschaft EBI-
PAN unterstiitzt die Eltern mit einer
Integrationszahlung (zusatzlich zu den
gesetzlichen 30% von INPS) in der fa-
kultativen Elternzeit innerhalb des 6.
Lebensjahres des Kindes. Ndhere Infos
beieurer Gewerkschaftund unter www.
fonsap.it bzw. www.ebipan.it.

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Mehr dazu in Kapitel 1 ,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge” unter den
Schlagwortern ,Auflésung des Lehrver-
hiltnisses®, ,Kiindigung®, ,Entlassung*.

Kiindigungsfrist: 15 Kalendertage.

Geregelt wird das Arbeits- und Ausbil-
dungsverhaltnis der Lehrlinge in Bicke-
reien und Konditoreien von den gesetz-
lichen Bestimmungen fiir Jugendliche
und Lehrlinge im Allgemeinen, vom
gesamtstaatlichen Kollektivvertrag vom
Landesgesetz flir die Provinz Bozen vom
4. Juli 2012 Nr.12, ,Ordnung der Lehr-
lingsausbildung". Des Weiteren wird

das Arbeitsverhdltnis der Backer- und
Konditorlehrlinge auch vom Abkom-
men der Backer und Konditorlehrlinge
zwischen der Backerinnung und den
Gewerkschaften vom 13.12.1985 geregelt.
Backer:innen und Konditor:innen
mit Vertrag fiir das Lebensmittel-
handwerk

Lehrzeit: Hochstdauer 36 Monate.
Probezeit: Hochstens 30 Arbeitstage.

Wochenarbeitszeit: 35 oder 40 Wo-
chenstunden, verteilt auf fiinf oder sechs
Tage. Die Arbeitszeiten miissen im Be-
trieb sichtbar ausgehidngt werden und
den wochentlichen Ruhetag anzeigen.

Jahresurlaub: 173 Stunden (26 Arbeits-
tage).

Freistunden: 48 Stunden/Jahr, zusam-
mengesetzt aus vier Ruhetagen (32 Stun-
den) im Jahr fiir die vier abgeschafften
kirchlichen Feiertage und 16 Stunden
Arbeitszeitreduzierung.

Lehrlingslohn fiir Backer:innen mit
Vertrag fiir Lebensmittelhandwerk:
Lohngrundlage ist der Monats-Brutto-
lohn eines:r qualifizierten Arbeiters:in,
also Backers:in der Kategorie A3. Der da-
raufberechnete Lehrlingslohn ist nach
Ausbildungsfortschritt gestaffelt. Seit
dem 01.04.2026 gelten folgende Léhne:
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BACKER:INNEN mit Vertrag Lebensmittelhandwerk

Lohngrundlage: Kategorie A3

1.764,01€

(Brutto/Monat, ab 01.04.2026)

Lehrlingslohn (Brutto/Monat)

bei Schulzeugnis 7+

1. Lehrjahr 35% 617,40 € 45% 793,80 €
2. Lehrjahr 50% 882,01¢ 60% | 1.058,41€
3. Lehrjahr 60% | 1.058,41€ | 70% 1.234,81€

Lehrlingslohn fiir Konditor:innen mit Vertrag fiir Lebensmittelhandwerk (die-

ser Vertrag kann auch fiir Metzger:innen angewandt werden.) Lohngrundlage ist
der Monats-Bruttolohn eines:r qualifizierten Arbeiters:in, also Konditors:in der

Kategorie 5. Der darauf berechnete Lehrlingslohn ist nach Ausbildungsfortschritt
gestaffelt. Seit dem 01.04.2026 gelten folgende Lohne:

KONDITOR:INNEN mit Vertrag Lebensmittelhandwerk

Lohngrundlage: Kategorie 5
(Brutto/Monat, ab 01.04.2026)

1.661,41<

Lehrlingslohn (Brutto/Monat)

bei Schulzeugnis 7+

1. Lehrjahr 35% 581,49 € 45% 747,63 €
2. Lehrjahr 50% 830,71 € 60% 996,85 €
3. Lehrjahr 60% 996,85 < 70% | 1.162,99€

Falls der Betriebnicht in den vom Kollek-
tivvertrag vorgesehen Gesundheitsfonds
und die bilaterale Korperschaft einzahlt,
erhadlt der Arbeiter ein Ersatzelement
von 25,00 <.

Festgesetzt werden die Lehrlingslchne
auf dem Verhandlungsweg mit den So-

zialpartnern (Fachgewerkschaften und
Unternehmerverbédnde) im gesamtstaat-
lichen Kollektivvertrag fiir Lebensmit-
telhandwerk ([vom 06.06.2024) und vom
neuenLandesabkommen zur traditionel-
len Lehre im Handwerk der Autonomen
Provinz Bozen vom 13.12.2021.



Berufsschulstunden sind normal zu
entlohnen, auch wenn diese in Block-
kursen abgewickelt werden.

Der 13. Monatslohn ist innerhalb 2o.
Dezember einesjeden Jahres fallig.

Abfertigung: Siehe entsprechender
Eintrag fiir Backer:innen mit NKV (FIP-
PA)aufs. 86.

Zusatzrente: Fiir Lehrlinge, die einen
geschlossenen Zusatzrentenfonds wie
z.B. ,Laborfonds” wihlen, zahlt auch
der Arbeitgeber monatlich einen Beitrag
in Hohe von 1% fiir den:die Arbeitneh-
mer:in ein. Falls ein Lehrling sich dazu
entscheidet seinen Beitrag auf 29 anzu-
heben, mussder Arbeitgeber denselben
Prozentsatz wie der:die Arbeitnehmer:in
einzahlen. Diesist auf maximal 29 und
die Lehrdauer beschrankt.

Krankheit/Arbeitsunfall: Bei Krank-
heit oder bei einem Arbeitsunfall ste-
hen 100% des monatlichen Lohns zu,
grundsitzlich vom 1. bis zum 180. Tag,
nur bei einer Krankheitsdauer von bis
zu sieben Tagen steht fiir die ersten drei
Krankheitstage keine Entlohnung zu.

Erginzende Gesundheitsfiirsorge/
bilaterale Korperschaft: Fiir die Be-
schiftigten der Backereien haben die
Sozialpartner die erganzende Gesund-
heitsfiirsorge SaniFonds, als auch die bi-
laterale Korperschaft BKA eingerichtet.
Der SaniFonds bietet eine finanzielle Un-

terstiitzung bei Gesundheitsausgaben.
Die Bilaterale Korperschaft BKA schiittet
den Arbeitnehmer:innen Pramien oder
Unterstiitzungen wie z.B. Treueprdamien,
Integration und Elternzeit oder fiir den
erfolgreichen Abschluss eines Lehrjah-
res aus. Nahere Infos bei eurer Gewerk-
schaft und unter www.sani-fonds.it bzw.
www.eba-bz.it.

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Mehr dazu in Kapitel 1,,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge® unter den
Schlagwortern ,,Auflosung des Lehrver-
hdltnisses”, ,Kiindigung®, ,Entlassung®

Kiindigungsfrist: 15 Kalendertage.

Geregelt wird das Arbeits- und Ausbil-
dungsverhiltnis der Lehrlinge in BA-
CKEREIEN UND KONDITOREIEN
von den gesetzlichen Bestimmungen
fiir Jugendliche und Lehrlinge im All-
gemeinen und vom gesamtstaatlichen
Kollektivvertrag vom Landesgesetz fir
die Provinz Bozen vom 4. Juli 2012 Nr.12,
»Ordnung der Lehrlingsausbildung®. Des
Weiteren wird das Arbeitsverhidltnis der
Backer-und Konditorlehrlinge mit dem
Kollektivvertrag fiir Lebensmittelhand-
werk auch vom neuen Landesabkommen
zur traditionellen Lehre im Handwerk
der Autonomen Provinz Bozen vom
13.12.2021 geregelt.
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Friseurgewerbe &
Schonheitspflege

Beruf Lehrdauer
Friseur:in
48 Monate
Schonheitspfleger:in

Lehrzeit: 48 Monate (vier Jahre). Bei
Abwesenheiten von mehr als 30 Kalen-
dertagen wegen Mutterschaft (Pflich-
tenthaltung bzw. Elternurlaub) sowie
wegen Unfall oder Krankheit wird das
Lehrverhiltnis um den entsprechenden
Zeitraum verldngert. Sollte der Lehr-
ling am Ende des Ausbildungsweges die
Qualifikation, das Berufsbildungsdiplom
oder das Diplom der Staatlichen Ab-
schlusspriifung nicht erworben haben,
so kann das Lehrverhdltnis um ein Jahr
verlangert werden.

Probezeit: 30 Arbeitstage.

Wochenarbeitszeit: Fiir Lehrlinge un-
ter 16 betrdgt die Wochenarbeitszeit 35
Stunden und héchstens 7 Stunden am
Tag, fiir Lehrlinge zwischen 16 und 18
hingegen 40 Stunden und hochstens
8 Stunden am Tag, aufgeteilt auf finf
Tage. Ihnen miissen zweimoglichstauf-
einanderfolgende Ruhetage pro Woche
gewdhrt werden, von denen einer der
Sonntag ist. Von Lehrlingen iiber 18
Jahren diirfen Uberstunden verlangt

werden. Ab der 41. Wochenstunde gibt
es einen Uberstundenzuschlag (25%).

Jahresurlaub: 20 Arbeitstage beieiner
Fiinftagewoche, 24 Arbeitstage bei einer
Sechstagewoche. Ab einem Dienstalter
von fiinf Jahren sind es 22 bzw. 26 Ar-
beitstage.

Freistunden: Vier Ruhetage pro Jahr
(entspricht 32 Stunden) fiir die vier ab-
geschafften kirchlichen Feiertage und
16 Stunden als Arbeitszeitverkiirzung,
die in Einheiten von je vier oder acht
Stunden genossen werden kénnen.

Lehrlingslohn: Berechnungsgrundlage
des Lehrlingslohns fiir die Berufsbilder
dieses Sektorsist der Monatsbruttolohn
der 3. Lohnstufe (Zieleinstufung). Fir
Lehrlinge, welche nach dem 1. Juli 2016
eingestellt worden sind, gilt die vom
Schulerfolg abhangige Staffelung gemafd
Lehrlingsabkommen fiir das Handwerk.
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FRISEURGEWERBE/SCHONHEITSPFLEGE (HANDWERK)

Lohngrundlage: Lohnstufe 3 (Brutto/Monat) 1.532,00 €

Lehrlingslohn (Brutto/Monat) bei Schulzeugnis 7+

1. Lehrjahr 35% 546,20 € 45% 689,40 €
2. Lehrjahr 50% 766,00 € 60% 919,20 €
3. Lehrjahr 60% 919,20 € 70% | 1.072,40 €
4. Lehrjahr 70% | 1.072,40€ | 80% | 1.225,60¢

Zukiinftige Lohnerhchungen Friseurgewerbe/Schonheitspflege
(Erhéhung der Lohngrundlage Brutto/Monat]:

Ab Oktober 2026

1.582,00 £

13. Monatslohn: Wird zu Weihnach-
ten ausgezahlt und entspricht fiir ein
volles Kalenderjahr einem vollen Mo-
natslohn. Beginnt oder endet das Ar-
beitsverhiltnis im Laufe des Jahres, so
wird der 13. Monatslohn im Verhaltnis
zu den geleisteten Monaten berechnet,
wobei Monatsteile mit mehr als 15 Tagen
als volle Monate geziahlt werden. Die
Betriebe konnen das 13. Monatsgehalt
auch monatlich ratenweise auszahlen,
wenn der:die Mitarbeiter:in damit ein-
verstanden ist.

Dienstalterszulage fiir Lehrlinge:
Lehrlinge haben ab 1. Juli 2024 Anrecht
auf die Dienstalterszulagen. Der dafiir
festgelegte monatliche Bruttobetrag
liegt bei sechs Euro.

Abfertigung und Zusatzrente: Ent-
scheidet sich der Lehrling fiir einen
Zusatzrentenfonds (meist der , Labor-
fonds“), dann zahlt auch der Arbeitgeber
einen monatlichen Beitrag ein, dervom
Kollektivvertrag festgelegt ist und der-
zeit1% betragt. Falls der Lehrling selbst
mindestens 2% einzahlt, wird der Arbeit-
geber seinen Beitrag auf 29 erhéhen.

Krankheit, Arbeitsunfall: Die Abwe-
senheit muss dem Arbeitgeber innerhalb
der ersten Arbeitsstunde mitgeteiltund
innerhalb von drei Tagen die Protokoll-
nummer der Krankenbescheinigung
iibermittelt werden. Fehlt eine der bei-
den Meldungen, gilt die Abwesenheit als
unentschuldigt. Bei Krankheit gilt fol-
gende Arbeitsplatzerhaltung innerhalb
derletzten 24 Monate: Neun Monate bei
einem Dienstalter bis zu fiinf Jahren und
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12 Monate bei einem Dienstalter iiber
fiinf Jahren. Dauert der Krankenstand
langer als sieben Tage, hat der Lehrling
vom 1. bis zum 180. Tag Anrecht auf eine
Lohnfortzahlung im Ausmaf$ von 100%
der normalen Entlohnung. Bei einem
Krankenstand bis zu sieben Tagen steht
die Lohnfortzahlung erst ab dem vierten
Tag zu. In diesem Fall werden die ersten
drei Tage nicht entlohnt.

Bei einem Arbeitsunfall steht fiir sechs
Monate die volle Entlohnung zu, dariiber
hinaus nur die Versicherungsleistung
desINAIL. Das Anrecht auf die Arbeits-
platzerhaltung besteht bis zur klinischen
Genesung.

Freistellungen fiir Opfer von ge-
schlechtsspezifischer Gewalt: Das
Gebietsabkommen sieht vor, dass fiir
den Zeitraum des Wartestandes im drit-
ten Monat eine Lohnfortzahlung durch
den Arbeitgeber in Hohe von 30% der
tarifvertraglichen Entlohnung zusteht.
Sofern die Bilaterale Kérperschaft des
Handwerks diese Leistung libernimmt,
entfillt die Zahlung durch den Arbeit-
geber.

Erginzende Gesundheitsfiirsorge:
Gewerkschaften und Arbeitgeberverban-
de haben zugunsten der Beschaftigten
im Handwerk einen lokalen Fonds fir
die erginzende Gesundheitsfiirsorge
(Sanifonds) gegriindet. Die Betriebe sind
verpilichtet,ihre Beschiftigtenin diesen
Fonds einzuschreiben und die entspre-

chenden Beitrige zu entrichten. Die Ar-
beitnehmer:innen haben dadurch die
Moglichkeit, bestimmte medizinische
Leistungen entweder bei Arzten:Arz-
tinnen/Einrichtungen, mit denen der
Fonds eine Konvention abgeschlossen
hat, in Anspruch zu nehmen, oder um
die Riickerstattung der entsprechenden
Ausgaben anzusuchen. Nahere Informa-
tionen auf www.sani-fonds.it oder bei
den Gewerkschaften.

Bilaterale Korperschaft: Bei der bila-
teralen Korperschaften EBA handelt es
sich um von den Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbianden gegriindete und
verwaltete Einrichtung. Sie erbringt
Dienste fiir Arbeitgeber im Handwerk
und deren Beschiftigte. Zum Leistungs-
katalog gehoren etwa Angebote zur
beruflichen Weiterbildung, finanzielle
Unterstiitzung bei langer Krankheit, Bei-
trag bei Erlangung des Fiihrerscheins,
Unterstiitzungen fiir die Betreuung
von Kindern in Tagesstitten sowie eine
Pramie fiir das Bestehen der ersten Be-
rufsschulklasse. Um diese Leistungen
nutzen zu konnen, miissen die Beitrige
an diebilaterale Korperschaft ordnungs-
gemifd eingezahlt worden sein. Nahere
Informationen auf www.eba-bz.it. und
beiden Gewerkschaften.

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Mehr dazu in Kapitel 1 ,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge” unter den
Schlagwortern ,Auflosung des Lehrver-
héltnisses, ,Kiindigung®, ,Entlassung”.



Kiindigungsfrist: 15 Kalendertage.

Geregelt wird das Arbeitsverhiltnis
der Lehrlinge in FRISEURGEWER-
BE UND SCHONHEITSPFLEGE von
den gesetzlichen Bestimmungen fiir Ju-
gendliche und Lehrlinge allgemein, vom
gesamtstaatlichen Kollektivvertrag, vom
Landesabkommen zur Neuregelung des
Lehrlingswesens im Bereich Handwerk
vom 13.12.2021und vom Gebietsabkom-
men des 21. Juni 2024.

93







GLath(ejn—
Wem%au




96

Garten- und Weinbau

Beruf Lehrdauer
Gartner:in
Florist:in 36 Monate
Winzer:in

Lehrzeit: 36 Monate

Verkiirzte Lehrzeit: 24 Monate (nur
2. und 3. Lehrjahr) bei Lehrlingen mit
Maturaabschluss, mit positivem Ab-
schluss des Gartenbaubienniums, mit
abgeschlossener Lehrein einem anderen
Berufund wenn Lehrlinge zum Lehrbe-
ginn dlter sind als 21.

Verlingerung der Lehrzeit: Geht der
Besuch der Berufsschuleiiber die vorge-
sehene Dauer hinaus, muss der Arbeit-
geber bezahlte Freistellungen gewihren,
sofern dies nicht auf die Wiederholung
einer Klasse zuriickzufiihren ist. Die we-
gen Klassenwiederholung bendtigten
Jahre berechtigenlediglich zu unbezahl-
ten Freistellungen. In diesen Féllen wird
die Lehrzeit bis zur Priifung und Qualifi-
zierung, aber maximal um ein Jahr, ver-
langert, und zwar bei gleichbleibender
Entlohnung. Wird die Schule vor Ab-
lauf des Lehrvertrages beendet, dauert
die Lehre auf alle Fille 36 Monate bzw.
24 Monate, es sei denn, Arbeitgeber:in
und Arbeitnehmer:in vereinbaren eine
vorzeitige Beendigung der Lehrzeit im
Sinne des Lehrlingsgesetzes.

Probezeit: 22 effektive Arbeitstage.

Wochenarbeitszeit: 35bis39 Stunden.
Die tdgliche Arbeitszeit der Lehrlinge
darf acht Arbeitsstunden nicht iiber-
schreiten. Fiir Jugendliche unter 18
Jahren gelten die Fiinftagewoche und

hochstens 39 Arbeitsstunden pro Wo-
che.

Jahresurlaub: 22 Arbeitstage, die von
Montag bis Freitag gezahlt werden.

Freistunden: jihrlich vier Tage als Er-
satz fiir die abgeschafften kirchlichen
Feiertage (als freie Tage oder ausbezahlt).

Entlohnung: Grundlage fiir die Berech-
nung des Lohnes ist die Bruttoentloh-
nung eines:r qualifizierten Arbeiters:in.
Die Entlohnung ist nach Lehrjahren ge-
staffelt.



GARTENBAU
Lohngrundlage: qualifizigrter Arbeiter 176078 &
(Brutto/Monat, ab 1. Juni 2026 +3,4%) '
Lehrlingslohn (Brutto/Monat)
1. Lehrjahr 40% 707,90€
2. Lehrjahr 50% 884,88 ¢
3. Lehrjahr 70% 1.238,83 €
Zukiinftige Lohnerhchungen Gartenbau
(Erhéhung der Lohngrundlage Brutto/Monat):
Ab 1. Januar 2027 +1,7% 1.798,85 €
LANDWIRTSCHAFT
Lohngrundlage: qualiﬁzigrter Arbeiter LG e
(Brutto/Monat, ab 1. Juni 2026 +3,4%) !
Lehrlingslohn (Brutto/Monat)
1. Lehrjahr 40% 699,90 €
2. Lehrjahr 50% 874,87 €
3. Lehrjahr 70% 1.224,82 €

Zukiinftige Lohnerhchungen Landwirtschaft
(Erhohung der Lohngrundlage Brutto/Monat):

Ab 1. Januar 2027 +1,7% 1.778,51 €
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Uberstunden sind mit einem Zuschlag
von 32% zu vergiiten. Als Uberstunden
gelten die ab der 40. Arbeitsstunde ge-
leisteten Stunden bei Lehrlingen ab 18
Jahren. Lehrlinge unter 18 Jahre diirfen
keine Uberstunden leisten.

13. und 14. Monatslohn: Zu Weih-
nachten und am 30. April sind vom
Arbeitgeber die zusdtzlichen Monats-
gehilter (,,13.“ und ,14.“) zu entrichten.
Diese werden im Verhiltnis zu den ge-
leisteten Dienstmonaten berechnet und
ausbezahlt.

Abfertigung und Zusatzvorsorge:
Entscheidet sich der Lehrling fiir einen
Zusatzrentenfonds (meist der ,Labor-
fonds”), dann zahlt auch der Arbeitgeber
einen monatlichen Beitrag ein, der der-
zeit 1,2% betrigt und vom Kollektivver-
trag festgelegt ist.

Krankheit oder auferbetrieblicher
Unfall: Krankmeldung im Betrieb und
beim Hausarzt oder bei der Hausarztin
erforderlich. Dem Arbeitgeber muss in-
nerhalb von zwei Tagen die Protokoll-
nummer des elektronisch iibermittelten
Krankenscheins vom Hausarzt oder der
Hausirztin mitgeteilt werden. Im Krank-
heitsfall stehen dem Lehrling 100% des
normalen Nettolohnes zu. Der Arbeits-
platz bleibt fiir 180 Tage erhalten.

Arbeitsunfall: Bis zum 180. Abwe-
senheitstag erganzt der Lehrbetrieb
die Entschidigung des Unfallinstitutes
INAIL auf 100% der Entlohnung. Bei

krankheits- oder unfallbedingten Un-
terbrechungen besteht das Recht auf
Arbeitsplatzerhaltung fiir maximal 250
Tage innerhalb von zwei Jahren. Mehr
dazu in Kapitel 1 ,Allgemeine Bestim-
mungen fiir Lehrlinge® unter diesem
Schlagwort.

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Mehr dazu in Kapitel 1 ,Allgemeine
Bestimmungen® unter den Schlagwor-
tern ,Auflosung des Lehrverhialtnisses®,
LKindigung®, ,Entlassung”.

Kiindigungsfrist: 30 Kalendertage.

Geregelt wird das Arbeitsverhiltnis
der Lehrlinge im Sektor GARTEN-
BAU und LANDWIRTSCHAFT von
den gesetzlichen Bestimmungen fiir
Jugendliche und Lehrlinge allgemein,
vom gesamtstaatlichen Kollektivvertrag
Landwirtschaft und Gartenbau vom 23.
Mai 2022 und vom Landeskollektivver-
trag fiir landwirtschaftliche Arbeiter,
Gartenbauarbeiter und Jagdaufseher
vom 2. Dezember 2024.
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Zahnarztassistent:in

Beruf

Lehrdauer

Zahnarztassistent:in

36 Monate

Lehrzeit: 36 Monate

Probezeit: Wird von den gesamtstaat-
lichen Kollektivvertragen festgelegt.
Kategorie: 3 und 3S - 90 Kalendertage.
Flir weitere Infos kannst du dich an deine

Wochenarbeitszeit: Die normale wo-
chentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stun-
den, aufgeteilt auf die Fiinftagewoche

oder Sechstagewoche.

Jahresurlaub: 26 Arbeitstage beieiner

Gewerkschaft wenden. Sechstagewoche und 22 Tage bei einer
Fiinftagewoche.
Freistunden (ROL):
Sechstagewoche 66 Stunden
Fiinftagewoche 40 Stunden

N.B. Bei Erstanstellung nach 16.02.2024 gelten
folgende Freistundenregelungen:

i 32 Stunden
Ab Einstellung (Abgeschaffte Feiertage)
Nach 12 Monaten 50% der ROL

(jeweils Fiinf- oder Sechstagewoche)

Nach 24 Monaten

75% der ROL

(jeweils Fiinf- oder Sechstagewoche)

Nach 36 Monaten

100% der ROL

(jeweils Fiinf- oder Sechstagewoche)

Monatsteile mit weniger als 15 Tagen zahlen fiir die Berechnung von Abfertigung,
13. und 14. Monatslohn, aber nicht fiir das Ansammeln von Ferien- und Freistunden.



Entlohnung: Grundlage ist der Monats-
bruttolohn der 3. Kategorie. Der Lehr-
lingslohn ist prozentuell nach Lehrjahr

gestaffelt. Der Monatslohn geteilt durch
26 ergibt den Tageslohn, geteilt durch
170 den Stundenlohn.

ZAHNARZTASSISTENT:IN
Lohngrundlage: Kategorie 3 (Brutto/Monat, ab 01.10.2025) 1.831,37 €
Lehrlingslohn (Brutto/Monat)
1. Lehrjahr 68% 1.245,33 €
2. Lehrjahr 80% 1.465,10 €
3. Lehrjahr 90% 1.648,23€
Zukiinftige Lohnerhchungen Freiberufler:innen
(Erhcéhung der Lohngrundlage Brutto/Monat):
Ab 1. Dezember 2026 1.851,37 €

13. und 14. Monatslohn: Das 13. Mo-
natsgehalt erhalten die Beschiftigten zu
Weihnachten (Weihnachtsgeld), das 14.
Monatsgehalt (Urlaubsgeld) innerhalb
des Monats Juni jeweilsim Ausmafi eines
vollen Monatslohnes. Monatsteile mit
mindestens 15 Tagen zdhlen als voller
Monat.

Uberstunden: Fiir Lehrlinge unter 18
Jahren gilt das gesetzliche Uberstun-
denverbot. Lehrlinge und Angestellte
iber 18 Jahren kénnen vom Arbeitgeber
zu maximal 200 Uberstunden pro Jahr
verpflichtet werden, zwei Uberstunden
bilden die tigliche Obergrenze. Uber-
stundenarbeit muss die Ausnahme
sein und vom Arbeitgeber genehmigt
werden. Eine eventuelle Weigerung,

Uberstunden zu machen, muss der:die
Arbeitnehmer:in begriinden.

Uberstundenzuschlag: 15% an norma-
len Arbeitstagen und nachts (22-6 Uhr),
30% an Feiertagen und sonntags, 50%
nachts an Feiertagen.

Abfertigung und Zusatzvorsorge: Bei
Eintritt in den Laborfonds zahlt auch
der Arbeitgeber den vom Kollektivver-
trag vorgesehenen Beitrag in Hohe von
1,55% fiir den:die Arbeitnehmer:in ein.
Mehr dazu in Kapitel 1,,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge” unter dem
Schlagwort ,Zusatzrente®.

Krankheit oder auferbetrieblicher
Unfall: 100% des Gehaltes vom 1. bis
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zum 180. Krankheitstag. Bei schweren
Erkrankungen werden 2 Monate des
vom Kollektivvertrag vorgesehenen
unbezahlten Wartestandes mit 50%
entlohnt.

Arbeitsunfall: Voller Tageslohn fiir
den 1. Tag, 60% des Tageslohns vom 2.
bis zum 4. Tag. Ab dem 5. Tag bezahlen
INAIL und Arbeitgeber das Unfallgeld
zusammen, wobei durchschnittlich 75%
der Tagesentlohnung erreicht werden.

Auflosung des Lehrverhiltnisses:
Mehr dazu in Kapitel 1,,Allgemeine Be-
stimmungen fiir Lehrlinge® unter den
Schlagwortern ,Auflésung des Lehrver-
hiltnisses, ,Kiindigung®, ,Entlassung®.

Kiindigungsfrist: Die Kiindigungs-
frist wird vom gesamtstaatlichen Kol-
lektivvertrag geregelt und betragt 28
Kalendertage, beginnend mit 1. oder16.
jedes Monats bei Kategorie 3/3Sunter s
Dienstjahren.

Geregelt wird das Arbeitsverhdltnis der
ZAHNARZTHELFER:INNEN-Lehre
von den gesetzlichen Bestimmungen
fiir Jugendliche und Lehrlinge im All-
gemeinen, von den Landesabkommen
vom 30.08.2012 und 09.02.2024 und
vom geltenden gesamtstaatlichen Kol-
lektivvertrag vom 16.02.2024.
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Karrierewege

und Weiterbildung

Karrierewege: ,Weiter zum Meister und mehr*

Die Kronung zum Meister

Wernach dem Lehrabschluss noch nicht genug hat, kann nach der Lehre einen

einjahrigen maturafiihrenden Lehrgang an einer berufsbildenden Schule be-
suchen und die Matura machen. Danach stehen eine Meisterausbildung nach
Wahl oder ein Weiterstudium an einer Hochschule offen.

Die erste Matura an den Berufsschulen
des Landes gab es in Siidtirol im Sommer
2015. Und so geht's: Wer drei Jahrelang
eine Berufsschule besucht hat, macht ein
4. Berufsfachschuljahr und ein 5. Voll-
zeitjahr, das mit der Matura endet. Nach
vier Jahren Berufsschule steigt man nach
Bestehen eines Zugangsverfahrensin das
5. Vollzeitjahr ein. Besonders Lehrlinge
miissen vor dem Besuch des 5. Jahres
angemessene Kenntnisse in Deutsch,
Englisch, Italienisch und Mathematik
unter Beweis stellen. Alle aktuellen In-
formationen zur Matura an den Berufs-
schulen des Landes findet man auf der
Webseite der Berufsbildung: EI"-ﬁ#EI
https://deutsche-bildung. =
provinz.bz.it /de /berufsbil-
dung

Der Meister ist die hochste Qualifika-
tion im Handwerk, Gastgewerbe und
Handel. Um die Meisterpriifung ablegen
zu konnen, muss man nach der Gesel-
lenpriifung noch einige Jahre Berufser-
fahrung sammeln. Informationen zur
Meisterausbildungin den verschiedenen
Berufen gibt esbeim Amt fiir Lehrlings-
und Meisterausbildung, (T 0471416 980),

https //deutsche-blldung Elf

LT

wirt



Berufsspezialisierende Lehre

Mit einem berufsspezialisierenden
Lehrvertrag kénnen in allen Sektoren
junge Menschen zwischen 18 und 29
Jahren angestellt werden. Haben Ju-
gendliche bereits eine dreijdhrige Be-
rufsfachschule oder Lehre erfolgreich
abgeschlossen, so kdnnen sie schon
mit 17 Jahren einen solchen Lehrver-
trag abschliefSen. Diese Form der Lehre
hat das Ziel, jungen Erwachsenen den
Einstiegin die Arbeitswelt zu erleichtern
und sie im Hinblick auf die Anforde-
rungen des jeweiligen Arbeitsplatzes
und Betriebs auszubilden. Infos unter
https://deutsche-bildung. EERE

¥ E-E':r;.-‘
provinz.bz.it/de/berufsbil- & i_-.'ﬁ‘

A0
s

g

dung/lehrlingsausbildung [E

Mit der ,Lehre zur Hoheren Berufsbil-
dung und Forschung” kénnen 18- bis
29-Jiahrige bis zum Hochschulabschluss
kommen, z.B. im Studiengang ,Logis-
tik- und Produktionsingenieur” an der
Universitdt Bozen oder im dualen Stu-
dienlehrgang beim MCI in Innsbruck.

Aktuelle Informationen gibt es unter

Zweisprachigkeitsnachweis

Wer eine Arbeitsstelle im ¢ffentlichen
Dienst antreten mdchte, muss im Besitz
des Zweisprachigkeitsnachweises sein. Je
nach Arbeitsstelle sind unterschiedliche
Sprachniveaus vorgeschrieben: Fiir Stel-
len mit Grundschulabschluss das Niveau
A2, fiir Stellen mit Mittelschulabschluss
das Niveau B, fiir Stellen mit Oberschul-
abschluss (Matura) das Niveau B2 und
fiir Stellen mit Hochschulabschluss das
Niveau C1.

Man kann den Zweisprachigkeitsnach-
weis auf verschiedenen Wegen erwer-
ben: Durch Ablegen der Zweisprachig-
keitsprifung, durch Ablegen eines
Sprachzertifikatesin einer Sprache und
einer einsprachigen Priifung in der ande-
ren Sprache oder durch die Kombination
einer Maturain der einen Landessprache
und des Hochschulabschlusses in der
anderen. Nahere Informationen erteilt
die Dienststelle fiir die Zwei- und Drei-
sprachigkeitspriifungen (T 0471 413900,
https://zweisprachigkeit- EzitE
spruefungen.provinz.bz.it/ %

AT

de/home).
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Lehrberufe

laut Artikel 2 Absatz 1 des Landesgesetzes vom 4. Juli 2012, Nr.12, ,Ordnung der
Lehrlingsausbildung”

Die Berufe in der weiblichen Form folgen den Bezeichnungen des Landes Siidtirol.

Backer* / Backerin®*

Bautechnischer Zeichner / Bautechnische Zeichnerin
Bauwerksabdichter / Bauwerksabdichterin
Blechblasinstrumentenbauer® / Blechblasinstrumentenbauerin®
Bodenleger* / Bodenlegerin*

Brauer und Milzer* / Brauerin und Malzerin*

Buchbinder* / Buchbinderin*

Biichsenmacher®* / Biichsenmacherin®

Biirokaufmann / Biirokauffrau

Dachdecker* / Dachdeckerin®

Destillateur* / Destillateurin®

Drechsler* / Drechslerin®

Drogist / Drogistin

Einzelhandelskaufmann / Einzelhandelskauffrau

Fachmann fiir Glasbautechnik / Fachfrau fiir Glasbautechnik
Fachmann fiir Lackiertechnik* / Fachfrau fiir Lackiertechnik*
Fachmann fiir Lagerlogistik / Fachfrau fiir Lagerlogistik

Fachmann fiir Reinigungstechnik /Fachfrau fiir Reinigungstechnik
Fachmann fiir Sdge- und Holztechnik* /Fachfrau fiir Sige- und Holztechnik*
Fachmann fiir Transportbetontechnik / Fachfrau fiir Transportbetontechnik
Fachmann fiir Verfahrenstechnik - Miithlen- und Getreidewirtschaft* /
Fachfrau fiir Verfahrenstechnik — Miihlen- und Getreidewirtschaft*
Fachmann fiir Werkstoffproduktion - Holztechnik* /

Fachfrau fiir Werkstoffproduktion - Holztechnik*
Fahrradmechatroniker* / Fahrradmechatronikerin®*

Fassbinder* / Fassbinderin®

Federkielsticker™ / Federkielstickerin*



26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)

Florist* / Floristin*

Forstfacharbeiter* / Forstfacharbeiterin®*

Gartner / Girtnerin

Hafner* /Hafnerin*

Holzblasinstrumentenbauer* / Holzblasinstrumentenbauerin®
Kaminkehrer* / Kaminkehrerin®*

Koch /Koéchin

Konditor* / Konditorin*

Metzger* / Metzgerin*

Milchtechnologe* / Milchtechnologin®

Milchwirtschaftlicher Laborant* / Milchwirtschaftliche Laborantin*
Pferdewirt / Pferdewirtin

Restaurantfachmann / Restaurantfachfrau
Sattler-Fahrzeugsattelei* / Sattlerin-Fahrzeugsattelei*
Sattler-Reitsportsattelei* / Sattlerin-Reitsportsattelei®
Schuhmacher* / Schuhmacherin*

Speditionskaufmann / Speditionskauffrau

Steinmetz* / Steinmetzin*

Stukkateur und Trockenbauer* / Stukkateurin und Trockenbauerin*
Tapezierer-Raumausstatter* / Tapeziererin-Raumausstatterin *
Textilgestalter-Strickerei* / Textilgestalterin-Strickerei*
Textilgestalter-Weberei* / Textilgestalterin-Weberei*
Textilreiniger™ / Textilreinigerin®

Winzer / Winzerin

Zahnarztassistent / Zahnarztassistentin

*Berufe, beidenen gemafl Artikel 16 Absatz 5bisdesLandesgesetzes vom 4. Juli 2012, Nr. 12, auf dem Berufsbefdhigungszeugnis
oder auf dem Berufsbildungsdiplom zusétzlich der Titel ,Gesellenbrief* angefithrt wird.



Aufzugstechniker* / Aufzugstechnikerin®
Augenoptikerassistent / Augenoptikerassistentin

Bau- und Galanteriespengler* / Bau- und Galanteriespenglerin®
Baumaschinentechniker* / Baumaschinentechnikerin*
Bodenleger*1 / Bodenlegerin*1

Dachdecker*1 /Dachdeckerin *1

Elektromechaniker* / Elektromechanikerin®

Elektrotechniker* / Elektrotechnikerin®*

Fachmann fiir Applikationsentwicklung-Coding /

Fachfrau fiir Applikationsentwicklung-Coding

Fachmann fiir Informationstechnologie-Betriebstechnik /
Fachfrau fiir Informationstechnologie-Betriebstechnik
Fachmann fiir Informationstechnologie-Systemtechnik /
Fachfrau fiir Informationstechnologie-Systemtechnik
Fassmaler® / Fassmalerin®

Feuerungstechniker* /Feuerungstechnikerin®

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger* /Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin*
Fotograf* / Fotografin®

Friseur* / Friseurin®*

Gold- und Silberschmied® / Gold- und Silberschmiedin*
Hafner*1 / Hafnerin*1

Heizungs-, Liiftungs- und Sanitdrtechniker /

Heizungs-, Liiftungs- und Sanitartechnikerin

Holzbildhauer* /Holzbildhauerin®

Kilte- und Klimatechniker* / Kilte- und Klimatechnikerin®
Kaminkehrer *1 / Kaminkehrerin *1

Karosserietechniker* / Karosserietechnikerin®
KFZ-Mechatroniker* / KFZ-Mechatronikerin®*
Kommunikationstechniker* / Kommunikationstechnikerin*
Kunstschmied* / Kunstschmiedin*

Kunststofftechnologe / Kunststofftechnologin
Landmaschinentechniker® / Landmaschinentechnikerin*
Maler und Lackierer* / Malerin und Lackiererin®*
Maschinenbaumechaniker * / Maschinenbaumechanikerin*
Mafsschneider - Damenbekleidung* / Maf3schneiderin - Damenbekleidung*
Mafdschneider - Herrenbekleidung* / Maf3schneiderin - Herrenbekleidung*



33)
34)
35)
36)
37)

38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)

*Berufe, bei denen gemafl Artikel 16 Absatz 5bisdesLandesgesetzesvom 4. Juli 2012, Nr. 12, auf dem Berufsbefihigungszeugnis

Maurer* / Maurerin®*
Mechatroniker* / Mechatronikerin*

Mediengestalter — digital und Print* / Mediengestalterin — digital und print*

Mediengestalter Technik* / Mediengestalterin Technik*
Medientechnologe Druckverarbeitung* /

Medientechnologin Druckverarbeitung®*

Medientechnologe Druck* / Medientechnoelogin Druck*
Medientechnologe Werbetechnik* / Medientechnologin Werbetechnik *
Oberflachentechniker-Galvanik* / Oberflachentechnikerin-Galvanik*
Orgelbauer* / Orgelbauerin*

Orthopddieschuhmacher* /Orthopadieschuhmacherin®

Schlosser* / Schlosserin®

Schmied* / Schmiedin*

Schonheitspfleger* / Schonheitspflegerin®

Seilbahntechniker* / Seilbahntechnikerin*

Steinbildhauer* / Steinbildhauerin®

Tapezierer-Raumausstatter *1 / Tapeziererin-Raumausstatterin *1
Technischer Zeichner fiir Anlagen / Technische Zeichnerin fiir Anlagen
Tiefbauer* / Tiefbauerin*

Tischler* / Tischlerin®

Vergolder* / Vergolderin®

Verzierungsbildhauer* / Verzierungsbildhauerin®

Werkzeugmacher* / Werkzeugmacherin*

Zahntechnikerassistent® /Zahntechnikerassistentin®

Zimmerer* / Zimmerin*

oder auf dem Berufshildungsdiplom zusétzlich der Titel ,Gesellenbrief* angefiihrt wird.

1Lehrberuf gemafd Artikel 5 Absatz 2 des Landesgesetzes vom 4. Juli 2012, Nr. 12, in dem mit Jugendlichen, die im selben Lehr-
beruflaut Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a) die Qualifikation erworben haben, ein weiterer einjdhriger Lehrvertrag abgeschlossen

werden kann, mit dem Ziel, das Berufsbildungsdiplom zu erlangen.



laut Landesgesetz vom 4. Juli 2012, Nr. 12, Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe c)

1)  Bankkaufmann /Bankkauffrau
2)  Lohnsachbearbeiter / Lohnsachbearbeiterin

3)  Pharmazeutisch-kaufmannischer Assistent /pharmazeutisch-kaufmannische
Assistentin

Quelle: Beschluss der Landesregierung Nr. 604 vom 30.08.2022 gemdf8 Landesgesetz vom 4. Juli 2012, Nr.12
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Kontakte

Haufige Ansprechpartner fiir Lehtlinge aufierhalb des Lehrbetriebes sind Gewerk-
schaften, Berufs- und Sozialverbande, Schulen und Landesdmter. Hier eine Liste
von Telefonnummern und E-Mailadressen.

ASGB Autonomer Siidtiroler Gewerkschaftsbund
www.asgb.org | info@asgb.org

Bozen, Bindergasse 30 (Hauptsitz) | T 0471308 200
Meran, Freiheitsstrafde 182/C | T 0473 878 600
Schlanders, Andreas-Hofer-Strafle 12| T 0473 730 464
Brixen, Vittorio-Veneto-Strafie 33 | T 0472 834 515
Sterzing, Neustadt 24 | T 0472 765 040

Bruneck, St. Lorenznerstrafie 8 | T 0474 554 048
Neumarkt, Strafie d. alten Griitndungen 8 | T 0471 812 857

CGIL/AGB Allgemeiner Gewerkschaftsbund
www.cgil-agb.it | info@cgil-agb.it

Bozen, Romstrafie 79 (Hauptsitz) | T 0471 926 411
Meran, Otto-Huber-Strafie 54 | T 0473 203 444
Schlanders, Hauptstrafie 30 | T 0473 621 222
Brixen, Dantestrafie 14 | T 0472 831 498

Sterzing, Miithlgasse 19 | T 0472 764 236
Bruneck, Lampistrafie 4 | T 0474 555 080
Innichen, P.-P.-Rainer-Strafie 4 | T 0474 913 050
Neumarkt, Rathausring 44 | T 0471 812 305
Leifers, Kennedystrafie 265 | T 0471 955 177
Salurn, Romstraf’e 16 | T 0471 883 054



SGBCISL Siidtiroler Gewerkschaftsbund
www.sgbecisl.it

Bozen, Siemensstrafie 23 (Hauptsitz) | T 0471568 400 | info@sgbcisl.it
Bozen, Mailandstrafie 121/A | T 0471 204 602 | ust.viamilano@sgbcisl.it
Leifers, Kennedy Strafie, 148 | T 0471 952 692 | ust.laives@sgbcisl.it
Neumarkt, Rathausring 19 |T 0471 812 139 | ust.egna@sgbcisl.it

Brixen, GrofSer Graben 7 | T 0472 836 151 | brixen(@sgbcisl.it

Bruneck, Stegener Strafie 8 | T 0474 375 200 | bruneck@sgbcisl.it
Meran, Meinhardstrafde 2 | T 0473 230 242 | info.me@sgbcisl.it

Mals, Gen.-Verdross-Strafie 45 | T 0473 831 418 | info.me@sgbcisl.it

UIL-SGK Siidtiroler Gewerkschaftskammer
www.uilsgk.it | info@uilsgk.it

Bozen, Ada-Buffulini-Strafie 4 (Hauptsitz) | T 0471 245 601
Leifers, Weinbergstrafie 43 | T 0471 245 690

Meran, Leonardo-da-Vinci-Strafde 28 | T 0471 245 670
Brixen, Bahnhofsstrafie 21 | T 0471 245 640

Neumarkt, Rathausring 30 | T 0471 245 680
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KVW Katholischer Verband der Werktatigen
www.kvw.org

Bozen, Pfarrplatz 31 {Hauptsitz) | T 0471 300 213 | landesleitung@kvw.org
Bozen, Pfarrplatz 31 (Bezirkssitz) | T 0471 978 056 | bezirk.bozen@kvw.org
Bozen, Pfarrplatz 31 (KVW-Jugend) | T 0471309 180 | jugend @kvw.org
Meran, Goethe-Strafde 8 | T 0473 220 381 | bezirk.meran@kvw.org

Brixen, Hofgasse 2 | T 0472836 060 | bezirk.brixen @kvw.org

Bruneck, Dantestrafie 1| T 0474 411149 | bezirk.pustertal@kvw.org
Sterzing, Brennerstrafie 14/B | T 0472 765 418 | bezirk. wipptal@kvw.org
Schlanders, Hauptplatz 131 | T 0473 730 095 | bezirk.vinschgau@kvw.org
Mals, Marktgasse 4 | T 0473 746 722 | bezirk.vinschgau@kvw.org

Neumarkt, Rathausring 3/1 | T 0471 820 346 | patronat.neumarkt@kvw.org

Wirtschaftsverband Handwerk und Dienstleister (lvh.apa)
Bozen, T 0471323 200
www.lvh.it | www.traumberuf.lvh.it | info@Ilvh.it

Siidtiroler Vereinigung der Handwerker
und Kleinunternehmer (CNA SVH)
Bozen, T 0471546 777

www.cnabz.com/de | info@shv.cnabz.com

Hoteliers- und Gastwirteverband (HGV)
Bozen, T 0471317 700
www.hgv.it | info@hgv.it

Handels- und Dienstleistungsverband Siidtirol {hds)
Bozen, T 0471 310 311
www.commercianti.bz.it | info@commercianti.bz.it
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Confesercenti
Bozen, T 0471541500
www.commercianti.bz.it | info@commercianti.bz.it

Siidtiroler Bauernbund

Bozen, T 0471 999 333
info@sbb.it | www.sbb.it

Amt fiir Lehrlings- und Meisterausbildung

Dantestrafie 3, Bozen | T 0471 41 69 80
https://deutsche-bildung.provinz.bz.it/de /berufsbildung/lehrlingsausbildung
lehre.meister@provinz.bz.it

Ausbildungs- und Berufsberatung
Andreas-Hofer-Strafie 18, Bozen | T 0471 41 33 50
https://berufsberatung-studieninfo.provinz.bz.it/de /home
berufsberatung.bozen@provinz.bz.it

Landesberufsschule fiir Handel und Grafik ,,J. Gutenberg*
Siemensstrafie 6, Bozen | T 0471 562 500
www.gutenberg.berufsschule.it | Ibs.bz-hg-gutenberg@schule.suedtirol.it

Landesfachschule fiir Sozialberufe ,Hannah Arendt”
Wolkensteingasse 1, Bozen | T 0471 973 494
www.sozialberufe.berufsschule.it | Ifs.bz-sozialberufe@schule.suedtirol.it

Landesberufsschule fiir Handwerk und Industrie
Romstrafse 20, Bozen | T 0471 540 700
www.bozen.berufsschule.it | lbs.bz-handwerk-industrie@schule.suedtirol.it

Berufsbildungszentrum ,,Dipl. Ing. Luis Zuegg"
Rennstallweg 24, Meran | T 0473 274 900
www.zuegg.berufsschule.it | bbz.luiszuegg@schule.suedtirol.it
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Berufsbildungszentrum ,Christian Josef Tschuggmall“
Fischzuchtweg 18, Brixen | T 0472 273 900
www.tschuggmall.berufsschule.it | bbz.tschuggmall@schule.suedtirol.it

Landeshotelfachschule , Kaiserhof*
Freiheitsstrafde 155, Meran | T 0473 203 200
www.kaiserhof.berufsschule.it | Ihf.me-kaiserhof@schule.suedtirol.it

Landesberufsschule fiir das Gastgewerbe , Savoy*
Ritienstrafde 1, Meran | T 0473 20 59 00
www.savoy.berufsschule.it | Ibs.me-savoy@schule.suedtirol.it

Landesberufsschule fiir das Gast- und Nahrungsmittelgewerbe

E. Hellenstainer”

Fischzuchtweg 9, Brixen | T 0472 273 800

www.hellenstainer.berufsschule.it | Ibs.bx-hellenstainer@schule.suedtirol.it

Berufsbildungszentrum Bruneck
Toblstrafde 6, Bruneck | T 0474 573 411
www.bruneck.berufsschule.it | bbz.bruneck@schule.suedtirol.it

Fachschule fiir Obst-, Wein- und Gartenbau ,Laimburg*
Laimburg 22, Auer | T 0471 599 100
www.fachschule-laimburg.it | fs.laimburg@schule-suedtirol.it

Berufsbildungszentrum Schlanders
Protzenweg 8/a, Schlanders | T 0473 737 911
www.schlanders.berufsschule.it | bzs@schule.suedtirol.it

Landesberufsschule fiir das Kunsthandwerk Groden
Reziastrafie 295, St. Ulrich | T 0471796 240
https://cademia.it | Ibs.st-ulrich@schule.suedtirol.it



Landesberufsschule fiir Industrie und Handwerk ,,Luigi Einaudi“

St. Gertraud-Strafie 3, Bozen | T 0471 41 44 61
www.industria-einaudi.fpbz.it | fp.industria@scuola.alto-adige.it

Landesberufsschule fiir Handel, Tourismus und Dienstleistung
,Luigi Einaudi“

St. Gertraud-Strafde 3, Bozen | T 04714144 72
www.cts-einaudi.fpbz.it | fp.cts@scuola.alto-adige.it

Landesberufsschule fiir soziale Berufe , E. Lévinas“
A.-Nikoletti-Platz 1, Bozen | T 0471 44 09 00
www.sociale-levinas.fpbz.it | fp.sociale@scuola.alto-adige.it

Landesberufsschule fiir das Gastgewerbe ,,Cesare Ritz"
Karl-Wolf-Strafde 44, Meran | T 0473 2030 11
www.ritz fpbz.it | fp.ritz@scuola.alto-adige.it

Landesberufsschule fiir Industrie, Handwerk und Handel
»Guglielmo Marconi*

Karl-Wolf-Strafde 42, Meran | T 0473 203111
www.marconi.fpbz.it | fp.marconi@scuola.alto-adige.it

Landesberufsschule fiir Handwerk, Industrie und Handel , Enrico Mattei*

Schwesternau 1/A, Brixen | T 0472 87 07 65
www.mattei.fpbz.it/de /home | fp.matteimarconi@scuola.alto-adige.it

Landesberufsschule fiir Wein, Obst und Gartenbau in Pfatten
Brantenbachstrafie 16, Leifers | T 047159 93 91
www.agraria.fpbz.it | fp.agricoltura@scuola.alto-adige.it
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Dank

Das AFI | Arbeitsforderungsinstitut
mochte allen herzlich danken, die zum
Gelingen des Lehrlingskalenders 26 /27
beigetragen haben. Der Dank gilt ganz
besonders den Autoren, die ihre Beitrage
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P
e
| :. .
|
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Manfred Agostini

1961 in Bruneck geboren und in Bozen
wohnhaft, Besuch des Klassischen Ly-
zeums, arbeitet seit 1992 im Amt fiir Lehr-
lings-und Meisterausbildung. Seine Tatig-
keit liegt hauptsachlich in den Bereichen
Arbeitsrecht, Beratung von Firmen, Kon-
trolle der betrieblichen Ausbildungsstan-
dards, Lehrabschluss-Priffungskommissi-
onenund Lehrlingswettbewerbe. Manfred
Agostiniiiberpriifte die Informationen im
Abschnitt ,Allgemeine Bestimmungen:
Grundlegende Infosim Uberblick” {,Duale
Berufsbildung & Gesetzesrahmen®, ,Der
Weg zum Beruf®, ,Lehrvertrag und Pilich-
ten®, ,Wehr- und Zivildienst), sowie die
Beschreibung der Karrierewege und die
Liste der Stidtiroler Lehrberufe.

ehrenamdtlich fiir den Lehrlingskalender
erstellt haben und fiir die Richtigkeit der
fachlichen Angaben biirgen, sowie den
am Lehrlingskalender beteiligten Profis
von Grafik und Druck.

Stefan Federer

1989 in Bozen geboren und in Véls am
Schlern wohnhaft, seit 2013 in der Fach-
gewerkschaft Landwirtschaft und Le-
bensmittel des SGBCISL tatig, seit 2017
deren Verantwortlicher.

Stefan Federer betreute und bearbeitete
den Abschnitt ,Nahrungsmittelindus-
trie®.



Kevin Gruber

Seit 2018 Vorsitzender der ASGB-Jugend,
1995 in Meran geboren, hat beim ASGB
2012 als Sommerpraktikant angefangen
und ist aktuell Mitarbeiter im ASGB Be-
zirksbiiro Schlanders mit Schwerpunkt
Zusatzrente.

Daniel Schwarz

Geboren 1999 in Brixen und wohnhaft
in Steinegg. Seit 2018 im ASGB tatig.
Hauptaugenmerk seiner Tatigkeit liegt
im Patronat SBR mit Schwerpunkt Ren-
te. Des Weiteren Vorstandmitglied der
ASGB Jugend seit 2022.

Die ASGB-Jugend betreut in erster Linie die tiber 3.000 Mitglieder des ASGB zwi-
schen 15und 30 Jahren, vor allem in den Bereichen Arbeitsvertriage, Lohnstreifen-
berechnungen, Steuererklarungen und vieles mehr.

Kevin Gruber und Daniel Schwarz bearbeiteten die Abschnitte ,Holzverarbeitung®,
»Druck-und Medientechnik” (jeweils Handwerk und Industrie) sowie ,Zahnarztas-
sistent:in“. Im allgemeinen Teil bearbeiteten sie die Themen ,Arbeitszeiten und

Urlaub®, ,Wichtige Rechte und Regelungen®, ,Lohn, Steuern und Abgaben®, ,Rente
und Absicherung®, ,Krankheitund Unfall®, ,Auflésung des Lehrverhaltnisses” und

»Mutter- und Vaterschaft - Leistungen fiir Familien®.

Christian Maurlechner

1978 in Bruneck geboren und in Pfalzen
bei Bruneck wohnhaft. Nach diversen
Arbeitserfahrungen, vorwiegend im
Bereich Metall, seit Anfang 2018 Funk-
tiondr und mittlerweile Mitglied des Lan-
dessekretariats des Fiom-Mav /Cgil-Agb.
Christian Maurlechner betreute und be-
arbeitete den Abschnitt ,Metallverarbei-
tung: Handwerk und Industrie”
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Josef Untermarzoner

Geboren 1985 und wohnhaft in Brixen.
Studium der Soziologie in Innsbruck, da-
nach Tatigkeit als freier Mitarbeiter fiir
das AFI-IPL, arbeitet seit 2016 im Biiro
des SGBCISL in Brixen als Mitarbeiter der
Fachgewerkschaft FISASCAT und betreut
dort die Mitglieder der Sektoren Handel,
Tourismus und Dienstleistungen.

Ivan Munerati

1998 in Bozen geboren und in Kardaun
wohnhaft. Bachelor in Politikwissen-
schaft an der Universitit Innsbruck.
Seit 2021 Mitarbeiter des Landessekre-
tariats des SGBCISL. Seit 2024 Gewerk-
schaftsmitarbeiter der Fachgewerkschaft
FEMCA SGBCISL (Energie, Textil, Mode,
Chemie).

Josef Untermarzoner und Ivan Munerati bearbeiteten die Abschnitte ,Gastgewerbe®,
»Handel und Dienstleistungen®, ,Friseurgewerbe und Schonheitspflege”. Im allge-
meinen Teil bearbeiteten sie die Bereiche ,Abfertigung®, ,Disziplinarmafinahmen®,

.Lohnausgleich“und ,Arbeitslosengeld®.



Alexander Pancheri

wurde am 29.05.1985 in Bozen geboren
und wohnt nach wie vor in der Lan-
deshauptstadt. Seit 2018 bei der Fach-
gewerkschaft fiir Landwirtschaft und
Lebensmittel SGBCISL titig. Pancheri
betreut dort die landwirtschaftlichen
Arbeiter:innen und die Backer:innen.
Alexander Pancheri betreute die Ab-
schnitte ,Bickerei und Konditorei“ sowie
.Garten- und Weinbau®.

Gabriel Di Francesco

1979 in Brixen geboren und wohnhaft
in Bruneck, ab 2005 gewerkschaftlich
freigestellt und im SGBCISL in verschie-
denen Bereichen aktiv.

Seit 2008 in der Baugewerkschaft des
SGBCISL titig und betreut die Arbeit-
nehmer:innen der Bereiche Bau, Holz,
Beton- und Steinverarbeitung.

Gabriel Di Francesco bearbeitete den
Abschnitt ,Baugewerbe: Handwerk und
Industrie®
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Die Trdgerorganisationen des

AFI | Arbeitsforderungsinstituts
unterstiitzen die Jugend

bei Ausbildung, Arbeit und Familie.

CGIL

m . ASSOCIAZIONI
te SGBCISL SGK ITALIANI
AGB

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan
SUDTIROL - ALTO ADIGE
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o E Du hast eine Frage zur Lehre?

Nutze unsere ,,Frage den Experten“-Funktion!
Scanne einfach den QR-Code und stelle deine Frage

bequem iiber unser Webformular.

Einfach ausfiillen und abschicken - deine Frage wird
von den Expert:innen der Gewerkschaften sowie des

Amtes fiir Lehrlings- und Meisterausbildung vertraulich bearbeitet.

Die Antwort erhaltst du direkt per E-Mail. Ob Rechte, Pflichten,

Schule oder Beruf - wir sind fiir dich da!

Lehrlingskalender-
Webseite

S AFIIPL




