7. Forschungsbericht zur Beschaftigungssituation in den groRen
Sudtiroler Unternehmen aus Genderperspektive (2020-2021)

7° rapporto sulla situazione occupazionale presso le grandi aziende
della provincia di Bolzano in un'ottica di genere (2020-2021)

Arbeitnehmerinnen zwischen Teilzeitbeschaftigung und unbezahlter Familienarbeit

Le lavoratrici fra occupazione part-time e lavoro familiare non retribuito

Aline Lupa
Stefan Perini
Bolzano/Bozen, 19.12.2023
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Vergleichbarkeit ist aufgrund neuer
Stichprobe und geanderten Fragebogen
eingeschrankt

- Zeitvergleich der Unternehmen mit
mindestens 100 Beschaftigten

La comparabilita e limitata a causa del
nuovo campione e del questionario
modificato

- Confronto temporale tra imprese con almeno
100 dipendenti
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Beschaftigte nach Geschlecht und Einstufung (n=543) zum 31.12.2021

Persone occupate per sesso e qualifica (n=543) al 31.12.2021

qualifica donne uomini totale
dirigenti > N = 705 784
quadri 877 3.208 4.085
impiegati/e 24.156 23.589 47.745
operai/e 19.529 31.054 50.583
totale 44641 58.556 103.197
di cui persone con disabilita e categorie protette 1.040 1.209 2.249

9 43,3 % dl 66,7 %

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GwD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr. 162/202
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)
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Frauenanteil nach Einstufung (n=543) zum 31.12.2021 (%)
Tasso di femminilizzazione per qualifica (n=543) al 31.12.2021 (%)

Dirigenti - 10,1
di cui disabili e categorie protette _ 46,2
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Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr, 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)



= 207

In 164 Unternehmen (79,2%)
sind die Fiihrungsetagen rein
mannlich
In 164 imprese (79,2%)

i vertici sono esclusivamente
maschili

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198,/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)



Beschaftigte nach Geschlecht und Wirtschaftssektor, 2021 (n=543)
Occupati per sesso e settore, 2021 (n=543)

settore economico donne uomini  totale > %donne
agricoltura 1.316 1.926 3.242 40,6
attivita manifatturiere 5330 18243 > 23573 22,6
approwvigionamento energetico e idrico 226 1.012 1.238 183
edilizia 411 4.361 4772 8,6
commercio 14.036 13610 > 27.646 50,8
trasporti e magazzinaggio 1.366 4,133 5.499 248
alberghiero e ristorazione 3.428 3014> 6.442 532
informazione e comunicazione 419 1.197 1616 25,9
servizi finanziari e assicurativi 2.085 2.365 4.450 46,9
servizi professionali, scientifici e tecnici 1.061 1.103 2.164 49,0
sanita e assistenza sociale 3.121 1.045 4.166 = 74,9
arte, intrattenimento e svago 1.540 1.405 2.945 52,3
altri servizi 10.302 5142 15444 66,7
totale 44.641 58.556  103.197 433

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, madificato con d.lgs. 162/2021)
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Unbefristet Beschaftigte nach Geschlecht und Einstufung (n=543) zum 31.12.2021
Persone a tempo indeterminato per sesso e qualifica (n=543) al 31.12.2021

©9)

. . incidenza su occupazione
persone a tempo indeterminato
totale

qualifica donne  uomini totale 9% donne % % %

donne uomini __ totale
dirigenti T4 635 758 8,7 83,7 97,2 96,8
quadri as7 3171  4.032 215 | 98,9 93,8 93,8
implegati/e 20.316  20.919 41.235 493 241 837 36,4
operai/e 14002 24423 323425 364 717 78,6 76,0
totale 35050 48.767 &3.817 = 418 |> 78,5 “"‘ as3 81,2

di cui persone con disabi-

.. . 889 1083 1972 451 85,5 as6 87,7
lita e categorie protetie

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GuD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)



Befristet Beschaftigte nach Geschlecht und Einstufung (n=543) zum 31.12.2021
Persone a tempo determinato per sesso e qualifica (n=543) al 31.12.2021

persone a tempo determinato incidenza su occupazione totale T @

qualifica donne wuomini totale % % % %

donne donne uomini totale
dirigenti 5 20 25 20,0 6,3 23 32
quadri 10 37 47 213 11 12 1.2
impiegati/e 3.334 2.316 58,0 138 08 118

5.650 .

operaife 5322 5844 11166 477 273 188 22,1
totale 8.620 8.094 16.714 > 516 I" 183 - 138 16,2

di cui persone con disabi-

.. . 150 123 273 549 144 10,2 121
lita e categorie protette

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, gedandert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)




Unbefristeter Teilzeitvertrag nach Geschlecht und Einstufung (n=543) zum 31.12.2021
Persone con contratto indeterminato part-time per sesso e gualifica (n=543) al 31.12.2021

2 -t W
p part-time 1
qualifica donne uomini  totale % donne % donne e uomini
dirigenti 5 5 10 50,0 63 07
quadri L 58 263 6 33 18
impiegati/e 8541 1171 5712 ars | 354 50
operaije 9.771 2422 12153 80,1 50,0 7.8
totale 13425 3647 22072 835 413 62
diculpersonecondisabiltd  py 343 836 st 284

& categorie protette

el Bericht nurs Prrannabbasd 0305731 Art_ 46 S Hr. 191004, prisdert durch b 1632021
g 190706, s 1@

Befristeter Teilzeitvertrag nach Geschlecht und Einstufung (n=543) zum 21.12.2021
Persone con contratto determinato part-time per sesso e qualifica (n=543) al 31.12.2021

pasane con deter . incidenza su occupazione
- totale
qualifica donne womini totale % % donne % womini
donne
dirigenti - 2 2 - 03
Guadri 3 4 7 429 03 01
impiegatife 1405 473 1878 52 20
cperaije 2309 BE3 3182 118 23
totale 3723 1381 5104 83 24
di cui persene con disabilité e wr 0 167 03 5o

categorie protette

Guvdis: Bericht zum Parcralstand 30511205 e, 46 Gl e 1982006 gainsest duech Hr. 16272021 ]
Faree: Fapportn sl personale 2090-2021 fart, 465 \gs, 1962005, o ficato son d . 16220241



Unbefristeter Teilzeitvertrag nach Geschlecht und Einstufung (n=543) zum 31.12.2021
Persone con contratto indeterminato part-time per sesso e qualifica (n=543) al 31.12.2021

. . . incidenza su occupazione
persone con contratto indeterminato part-time P

totale
qualifica donne uomini totale % donne % donne % uomini
dirigenti 5 5 10 50,0 6,3 0,7
quadri 204 59 263 77.6| 233 18
impiegati/e 8541 1171 9.712 87.9 354 5,0
operai/e g771 2422 12183 80,1 | 50,0 7.8
totale 18.425 3647 22072 > #8351 413 > 6,2
di cui persone con disabilita 500 243 943 63.6 577 28.4

e categorie protette

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)



Befristeter Teilzeitvertrag nach Geschlecht und Einstufung (n=543) zum 31.12.2021
Persone con contratto determinato part-time per sesso e qualifica (n=543) al 31.12.2021 @

persone con contratto determinato part-time incidenza ts;:lcecupazlone O
qualifica donne uomini totale don:i % donne % uomini
dirigenti - 2 2 - - 0,3
quadri 3 4 7 49 03 0,1
impiegati/e 1405 473 1878 74,8 | 528 2,0
operai/e 2.308 883 3.192 72,3 118 28
totale 3.723 1381 5104 > 728 > 83> 24
di cui persone con disabilita e 107 60 167 641 103 5.0

categorie protette

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)



Beschaftigte im Homeoffice nach Geschlecht und Einstufung, 2021 (n=543)
Occupati in smart working per sesso e qualifica, 2021 (n=543)

dipendenti che lavorano da casa incl Su occup -~
totale

qualifica donne uomini totale % donne % donne % womini
dirigenti 1 59 70 15,7 138 g4
quadri 260 250 1110 234 56 265
impiegati/e 2230 2036 4266 52.3| 52 26
operai/e 3 37 23 14,0 0,03 0.1
totale 2508 2983 5491 45.7| 56 5.1
di cui persone con disabi- -

lita e categorie protette “ = s e pin g

Quelle: Baricht xum Persanalstand 2020-2021 (At 45 GuD Nr. 198/2006, gedndert durch Mr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art, 45 d.lgs, 198/2006, modificato con d.Igs. 162/2021)

Beschaftige im Homeoffice nach Geschlecht und Sektar, 2021 (n=543)
Occupati in smart working per sesso e settore, 2021 (n=543)

dipendenti che laverano da casa Incd o P -
totale

settors donne  womini  totals % donne % uomini
agricoltura a a o a a,0
At vitd manifatturiers 282 539 851 43 32
aporovigionaments energetico 190 388 7 31 55
idrico !
edilizia 36 &0 % B8 14
commercio 291 613 1510 63 45
ftrasporti € magazzinaggo a a ] 0.0 a0
aloerghiero e ristorazione a a 0 0.0 a0
informazione ¢ comunicazione 51 1468 213 122 140
servizi finanziari & assicurativi TED 536 1696 365 85
semz=.a'ofessinnall,sc:e"t-ﬂc- e 267 210 577 222 150
recnici |
S8Nith ¢ aasigtenza sociale 1 1] 1 0.0 0.0
arte, intratteniments e svago 1 1 2 01 4%}
altri sanvizi 119 142 261 12 23
Totale 2508 2583 5491 5E 51

Quelke: Bericht zum Persanalstand 2020-2021 {Art. 46 G Nr. 198/2005, geandert durch Mr. 162/2021)
Fente: Rapparta sl personake 2020-1021 [art. 46 d.Igs. 190/2005, modificatn can d.Igs. 162/2031)



Beschaftige im Homeoffice nach Geschlecht und Sektor, 2021 (n=543)
Occupati in smart working per sesso e settore, 2021 (n=543)

dipendenti che lavorano da casa . :ot;afupazlone
settore donne uomini totale % donne % uomini
agricoltura 0 0> 0 0 0,0
attivitd manifatturiere 262 589 851 | 45 3.2
%pﬁp::rcc:vmgnonamento energeticoe 120 258 378 53.1 255
edilizia 36 60 96 | 8.8 14
commercio 891 619 1510/ 6,3 45
trasporti e magazzinaggio 0 0= 0 0,0 0,0
alberghiero e ristorazione 0 0> 0 0,0 0,0
informazione e comunicazione 51 168 219 122 14,0
servizi finanziari e assicurativi 760 836 1696 = 365 > 396
::;u;professmnau, scientifici e 267 210 477 25 19.0
sanita e assistenza sociale 1 0= 1 0,0 0,0
arte, intrattenimento e svago 1 1> 2| 0,1 01
altri servizi 119 142 261 12 28
totale 2508 2983 5491 5,6 51

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.Igs. 162/2021)
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Eigenstandige Kindigung mit Kind 0-3 Jahre, 2021 (n=543)
Dimissioni volontarie con figlio/a 0-3 anni, 2021 (n=543)

uomini
143 donne
163
©®IPL 2023

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, gedndert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)



Seit 2015: Erhohung auf 2 Jahre Arbeitslosengeld (NASpl) bei selbststandiger Kiindigung nach
mind. 4 Jahre Arbeit
Dal 2015: aumento a 2 anni di indennita di disoccupazione (NASpI) in caso di dimissioni volontarie dopo

almeno 4 anni di lavoro
i

Verlangerte Héhere Anzahl von

Bezugsdauer des eigenstandigen
Arbeitslosengeldes Kindigungen
Prolungamento Aumento del numero
dell'indennita di di dimissioni
disoccupazione volontarie

Quelle: Beobachtungsstelle fiir den Arbeitsmarkt, 2020
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro, 2020



Beschaftigte in Vaterschaft und Mutterschaft nach Einstufung (n=543) zum 31.12.2021
Dipendenti in congedo per paternita e maternita per qualifica (n=543) al 31.12.2021

a0 (o)
715
0 64,6 63,6 é
50 55,0 @)
50,0 50,0
50 450
40 354 36,4
28,5
30
20
10
0
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui disabili e
categorie
protette

W% Donne W % uomini ©IPL2023

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, geandert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)
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Individuelle Zuschlage nach Geschlecht und Einstufung, 2021 (n=398) (Mittelwert in €)
Bonus individuali per sesso e qualifica, 2021 (n=398) (valore medio in €)

=

qualifica donne uomini  gender pay gap %
dirigenti 21071 37.166 433
quadri 5654 14554 334
impiegati/e 1736 4409 60,6
operai/e 414 1670 > 75,2
tole s  em  ela
di cui persone con disabilita e categorie protette 545 1304 58,2

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, geandert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)



Leistungspramien nach Geschlecht und Einstufung, 2021 (n=200) (Mittelwert in €)
Premi di produttivita per sesso e qualifica, 2021 (n=200) (valore medio in €)

qualifica donne uomini  gender pay gap %
dirigenti 11.707 18.013 35,0
quadri 2.981 4565 347
impiegati/e GG4 2585 61,5
operai/e 165 947 826
totale 756 2285 66,9
di cui persone con disabilits e categorie protette 639 1129 434

Quelle: Bericht zum Personalstand 2020-2021 (Art. 46 GvD Nr. 198/2006, geandert durch Nr. 162/2021)
Fonte: Rapporto sul personale 2020-2021 (art. 46 d.lgs. 198/2006, modificato con d.lgs. 162/2021)
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Ein auBergewohnliches Biennium @

« 2020-2021: Covid19 - Lockdowns - @

Auswirkungen auf Alltagsleben,
wirtschaftlicher Aktivitat und
Arbeitsmarkt

Un biennio anomalo

« 2020-2021: Covid19 - Lockdown - ripercussioni su
vita quotidiana, attivita economiche e mercato
del lavoro



Der Fragebogen: Licht und Schatten —V

« Grundgesamtheit erweitert (Unternehmen >50 Beschaftigte)

+ Neue Fragebldcke: Personalfluktuation, Betriebsabkommen,
SMW, Wartestande, freiwillige Kindigungen

« Aber: nicht alles statistisch verwendbar - Zeitreihenbrtiche -
"Prinzip Rechtssitz"

« Personelle Ausstattung Gleichstellungsratinnen: Wie tun
andere Regionen?

Il questionario: luci e ombre

- Campione ampliato (imprese > 50 addetti)

« Nuovi blocchi di domande: fluttuazione del personale, accordi
aziendali, SMW, aspettative, licenziamenti volontari

« Ma non tutto e statisticamente utilizzabile - interruzione serie
storiche - "principio sede giuridica"

« Dotazione personale Consigliera di parita: come fanno le altre
Regioni?



Die Geschlechtergerechtigkeit schreitet

nur langsam voran q??lgig

- Frauen bleiben nach wie vor benachteiligt in
Sachen Prekariat, Teilzeit, carework,
Wartestande, schlecht bezahlte Jobs

La parita di genere progredisce solo lentamente

« Le donne continuano a essere svantaggiate in termini di
precarieta, part-time, carework, aspettativa, retribuzioni



MafRnahmen der Unternehmen zur i

Forderung der Work-Life-Balance
« Nur Ja/Nein-Antworten, aber keine Infos Uber die Lif
>

konret angewandten Modelle

el

Misure delle aziende per la promozione della

work-life-balance
+ Solo risposte si/no, ma nulla di piu sui modelli
concretamente applicati



Arbeitskrafteliicke generiert positive (3

Perspektiven
« Noch brach liegendes weibliches

Arbeitskraftepotential gewinnt an Wert

« Aus der digitalen Transformation kdnnten
klassische "Frauenberufe" einen Vorteil daraus
zeihen

Gap di forza lavoro crea buone prospettive
- Il potenziale della forza lavoro femminile ancora inutilizzato
aumenta di valore
« Le professioni tipicamente "femminili" potrebbero trarre
vantaggio dalla trasformazione digitale



