
Agenda Apprendisti 26/27
Scheda didattica 3 · Diritto ed Economia

TEMPO E TUTELA

Orario di lavoro, ferie e tutela dei minori
LINGUA FACILE

⏱ 20–25 min. Modalità: da solo/a o in coppia Materiale necessario: Agenda Apprendisti 26/27, pag. 10–12

📖 PAROLE IMPORTANTI

le ferie giorni liberi – ma con lo stipendio

lo straordinario lavoro oltre l'orario normale

la pausa tempo per riposare durante il lavoro

il giorno di riposo un giorno intero libero nella settimana

minorenne più giovane di 18 anni

1 Cerca i numeri Agenda pag. 11

Sotto i 16 anni: almeno ________ giorni di ferie.

Dai 16 anni: almeno ________ giorni di ferie.

2 Quanto si può lavorare? pag. 11

Età Ore al giorno Ore alla settimana

15–16 anni ________ ________

16–18 anni ________ ________

3 Vero o falso? pag. 11–12

a) I minorenni possono fare straordinari.  □ vero  □ falso

b) I minorenni hanno due giorni di riposo alla settimana.  □ vero  □ falso

c) Dopo 4 ore e mezza di lavoro c'è una pausa.  □ vero  □ falso

• 

• 
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4 Sam ha un problema rifletti

Sam ha 15 anni. Il datore di lavoro dice: «Oggi lavori 10 ore e fai anche gli straordinari.»

È consentito?  □ sì  □ no   Perché? Inizio: «No, perché…»

5 Viaggiare a basso costo pag. 10

Come si chiama il biglietto conveniente per i giovani nell'Agenda?

6 La mia opinione 1 frase

Perché le pause sono importanti? Inizio: «Le pause sono importanti perché…»

💡 EXTRA

Cerca nell'Agenda: quante ore di riposo consecutivo ci devono essere almeno alla settimana? (pag. 12)
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