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PREVIDENZA E FUTURO

Prepararsi alla vecchiaia – pensione e previdenza
complementare

STANDARD

⏱ 20–25 min. Modalità: lavoro individuale o a coppie

Materiale necessario: Agenda Apprendisti 26/27, pag. 17–19 · cellulare per l'esercizio 4

1 Chiarire i concetti Agenda pag. 17–18

INPS

Laborfonds

TFR

Previdenza complementare

pensione aggiuntiva – un secondo pilastro per la vecchiaia

l'istituto statale della pensione

una parte dello stipendio, versata alla fine del rapporto di lavoro

il fondo pensione regionale per il Trentino-Alto Adige

2 Come funziona la previdenza complementare pag. 18

Completa i numeri dall'Agenda.

Il contributo del lavoratore può arrivare al massimo al ________ %.

Può essere aumentato o ridotto ogni ________ mesi.

Del TFR confluisce il ________ % nel fondo (se aderisce al «Laborfonds»).

3 Il vantaggio fiscale pag. 18

Al momento del pensionamento il capitale risparmiato viene tassato con un'aliquota bassa – tra il 15 % e il 

9 %.

A partire da quale anno di iscrizione scende l'aliquota? dal ________° anno.

Di quanto scende ogni anno? ________ % all'anno.

Dopo quanti anni di iscrizione si raggiunge il minimo del 9 %? dopo ________ anni.

4 Breve ricerca online · ~4 min.

Apri laborfonds.it (versione italiana). Trova informazioni su funzionamento e vantaggi e annotale.

Domanda: qual è un vantaggio nell'aderire al Laborfonds (invece di lasciare il TFR in azienda)?

• 

• 

• 

1. 

2. 

3. 
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💡 PER ESPERTI – PERCHÉ INIZIARE PRESTO?

Calcola il vantaggio fiscale: dal 15 % al 9 % sono ________ punti percentuali. Con −0,3 % all'anno ci

vogliono ________ anni.

Spiega in 1–2 frasi perché iniziare presto (già da apprendista) conviene doppiamente – per il tempo e per

le tasse.

5 Rifletti 2–3 frasi

«Poiché il sistema pensionistico pubblico eroga pensioni più basse rispetto al passato…» – cosa significa

questo per la tua pianificazione?
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