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LAVORARE SI RI

© stey STANDARD

Sicuri sul posto di lavoro - sicurezza sul lavoro

@ 20-25 min.  Modalita: lavoro individuale o a coppie

Materiale necessario: Agenda Apprendisti 26/27, pag. 12 - cellulare per I'esercizio 5

@) Cosa prevede la legge? Agenda pag. 12

Le normative (d.lgs. 81/2008 + d.lgs. 106/2009) tutelano dagli infortuni. Indica cosa richiede la legge (piu
risposte corrette):

J un piano di sicurezza e un registro infortuni in azienda
(J corsi di formazione sull'uso sicuro dei macchinari
OJ relezione di un rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) da parte del personale

O che gli apprendisti non debbano indossare i dispositivi di protezione

9 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) pag. 12
1. Chi elegge il RLS?

2. Quale diritto ha il RLS? (Suggerimento: «accesso a...»)

e Chi & responsabile? pag. 12

Non solo il datore di lavoro, ma anche i lavoratori hanno delle responsabilita. Indica due doveri dei dipendenti:

Q Caso pratico: senza formazione applicare

Nora (16 anni) deve lavorare a una macchina. Non ha ricevuto alcuna formazione e non trova occhiali
protettivi.

1. Cosa dovrebbe fare Nora? Indica due azioni.

2. A chi in azienda puo rivolgersi?
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e Breve ricerca online - ~3 min.

Cerca «INAIL» (Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro). Di cosa si occupa I'INAIL? Una frase:

PER ESPERTI - MALATTIA PROFESSIONALE (PAG. 20)

A partire da quale grado di inabilita permanente al lavoro spetta una pensione per infortunio dell'INAIL? a
partire dal %.

Cerca un compito del RLS che non é riportato nell’Agenda.

e Rifletti 2-3 frasi

Perché la sicurezza sul lavoro €& particolarmente importante proprio per i giovani apprendisti?
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