ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT

ie in diesen Tagen bekannt

wurde, greifen in einem gro-
[len Sidtireler Kreditinstitut ab 1.
Jinner 2014 neue betriebsinterne
Regeln fiir die Gewihrung von
Teilzeitarbeit. Warum dieser Fall
von den Entscheidungstriigern aus
Arbeit & Gesellschaft aufmerksam
mitverfolgt werden sollte.
Teilzeitarbeit wird — ob gerecht oder
nicht — vorwiegend von Frauen be-
ansprucht. Fiir lange Zeit galt diese
Arbeitsform alg eine Art Wunder-
mittel, um die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf herbeizufiihren - ar-
beitsmarktpolitisch als der ideale
Zugang, um brach liegendes lokales
Arbeitskriftepotential zu erschlie-
l3en. Denn, wenn es Siidtirol gelun-
gen ist, die weibliche Erwerbsquote
iiber das EU-Ziel von 60% zu heben,
dann vor allem durch den verstirk-
ten Einsatz von Teilzeitvertrigen.
Laut Amt fiir Arbeitsmarktbeob-
achtung gab es in Siidtirol im Jah-
resschnitt 2012 genan 435.230 teil-

OFFENTLICHE KORPERSCHAFT FUR FORSCHUNG, BILDUNG UND INFORMATION

ISTITUTO PROMOZIONE LAVORATORI
ENTE PUBBLICO DI STUDI, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Wirtschaft quer

von Stefan Perini — Direkto

Presseecho — Rassegna stampa:

TGZ | 28/29.12.2013 | 19

zeitbeschiiftigte Arbeitnehmer, und
zwar 56.396 Frauen und 6.834 Min-
ner. Teilzeitarbeit ist alzo Frauendo-
miéine - das Verhiiltnis liegt bei 85 zu
15. Dass diese Arbeitsform an Be-
liebtheit gewinnt belegt die Tatsa-
che, dass der Anteil von Teilzeit- an
allen Arbeitsvertrigen zwischen
2009 und 2012 von 21 auf 23 Prozent
gestiegen ist. Allerdings, das Ange-
bot konzentriert sich sehr stark auf
wenige Sektoren, ndmlich auf die
Offentliche Verwaltung und die pri-
vaten Dienstleistungen, die fast
zwei Drittel aller Teilzeitvertriige
stellen.

Sozialpolitisch ist es mit der Teil-
zeitarbeit so eine Sache: einerseits,
gepriesen  als ideales Vereinba-

Teilzeitarbeit — Ende eines
Wundermittels?

rungsinstrument. Andererseits —
zumal grofitenteils von Frauen be-
ansprucht — anch Mitgrund fiir das
geschlechtsspezifische Lohngefille
und fiir morgige geringere Renten-
anspriiche von Seiten der Frauen.
Nicht umsonst spricht man im
Fachjargon von der ,Teilzeitfalle®,
Aber zuriick zum konkreten Fall:
Der Entscheidung der Betriebs-
leitung, nicht mehr alle Teilzeit-
vertrige zu verliingern und Rang-
listen einzufithren ist etwas Positi-
ves, aber auch etwas Negatives
abzugewinnen.

Zum Besseren kann =ie fiihren,
wenn sich die Unternehmenslei-
tung verpflichtet, der Belegschaft
nach wie vor ein angemessenes
wKontingent™ an Teilzeitvertriigen
einzuridumen und sich die internen
Vorzugskriterien dahingehend iin-
dern, dass Mitarbeiter mit nach-
weisbaren Erfordernissen auch ef-
fektiv zum Zuge kommen. Damit
beispielaweize nicht mehr der Fall

eintritt, dass einer jungen 30-jihri-
gen Bediensteten mit Kleinkind die
Teilzeit verweigert wird, weil die-
ser ,Anspruch” noch immer von
der 5H5-jdhrigen Kollegin pestellt
wird, anch wenn ihre Kinder schon
lingst aus dem Schulalter sind.
Zum Sechlechteren, wenn die Mafi-
nahme unter dem Declkmantel der
Wirtschaftskrise auf eine allgemein
geringere Sensibilitit der Firmen-
leitung fiir die Belange der Mitar-
beiter schlieflen ldisst. In wirtschaft-
lich angespannten Zeiten sind es oh-
nehin die vertraglich am schwich-
sten abgesicherten Kategorien, die
mit Einschnitten rechnen miiasen.
Insofern muss man schon hellhirig
werden und die weiteren Entwicl-
lungen aufmerksam mitverfolgen.
Ein Prizedenzfall animiert be-
kanntlich zur Nachahmung. Im
schlimmsten Fall wurde eben das
schleichende Ende des Haupt-Ver-
einbarungsinstrumentes von Fa-
milie und Beruf eingeliutet.



